Kodeks for bestyrelsen i afdeling 13, NFBO

Veerdier:
e Abenhed
o [Krlighed

e Loyalitet
e Tillid
e Rummelighed

Bestyrelsen:

e Ligevaerd — som udgangspunkt flad organisation

e Engagement — deltagelse, fagligt og socialt
Maeoder:

e Engagement — forberedelse og aktiv deltagelse
e Rummelighed — respekt for forskellige holdninger og personlighed

Omverdenen:

e Klare roller
e Ligevaerdig, respektfuld og positiv kommunikation
e Synlighed

e Rollemodeller

Alle medlemmer har ret og pligt til at orientere bestyrelsen, hvis der er medlemmer af bestyrelsen,

som ikke efterlever det aftalte kodeks.

Kodeks vil blive evalueret 1 gang om aret med henblik pa at vurdere, om indholdet giver verdi for

afdelingen, herunder bestyrelsen.

Udarbejdet/evalueret pa bestyrelsesmade den 13.09.2018



