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Referat af faelles afdelingsmgde - Projekt Lindholm den 30. marts 2017

Deltagere fra ReStart Lindholm og Karsten Fogde, Nicky Bertelsen, Pia Westergaard og Anne Katrine |
boligselskaberne Petersen fra Restart Lindholm, Lis Bentin og Lotte Pedersen, Nykgbing F.
Boligselskab, Birgitte Werngreen og Claus Olsson, Boligselskabet
Vendersbo
— — - .
Dirigent / Mgdeleder Lis Bentin
Velkomst

Karsten Fogde bgd velkommen.
1. Valg af dirigent

Lis Bentin blev valgt som dirigent og konstaterede, at indkaldelse med dagsorden var
udsendt rettidigt til beboerne.

2. Orientering og proces i forbindelse med Projekt Lindholm

Boligselskabet Vendersbo, Nyka@bing F. Boligselskab, Guldborgsund Kommune og
Landsbyggefonden star bag den nye helhedsplan, der far navnet Lindholm.

Organiseringen er aendret i den nye helhedsplan, hvor der skal veelges en bestyrelse i
stedet for den nuveerende styregruppe. Dette for at sikre et entydigt ansvar, et stgrre
lokalt ansvar og et optimalt samarbejde mellem kommunen og helhedsplanen.

Helhedsplanen for Lindholm vil Igbe i perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2021.

Formalet med helhedsplanen er fastsat af Folketinget - der er 4 hovedoverskrifter, og
under hver overskrift er der udarbejdet formal og aktiviteter.

1. Tryghed og trivsel

Form8I: At sikre et ejerskab til boligomradet, at sikre tryghed og trivsel i boligomradet og
at sikre et staerkere og teettere naboskab.

Aktiviteter: Arrangementer med fokus pa familien (sommerfest, juletraesfest, fastelavn
etc.), opgangsmiddage og alt andet, der kan bringe beboerne sammen.

2. Kriminalpraaventiv indsats
Formél: De unge - isaer maend - skal i uddannelse eller arbejde, da de unge nemt kan
komme ind i en uhensigtsmaessig lgbebane. Projektet skal bibringe dem et andet indhold

i deres hverdag.

Aktiviteter: Brobygning til foreningerne. Bygge relationer til de unge.
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3. Uddannelse og beskaeftigelse

Formé&l/: At minimere skolefraveeret og at bidrage til, at unge uddanner sig. Sikre, at flere
unge i omradet bliver erklzeret uddannelsesegnet - i det hele taget, at Igfte deres faglige
niveau.

Aktiviteter: Lommepengejobs, hvor de unge ikke far Ign, men belgnninger. Fritidsjobs
med lgn for udfert arbejde. Uddannelsesvejledning malrettet mod de unge og deres
foraeldre. Kreativ laering — en anden tilgang til fritidsjob. Beskaeftigelsesmentor, der er
baseret her i omradet, det vil sige en personlig vejleder til job og uddannelse.

4. Forebyggelse og foraeldreansvar

Formé&l: At f& flere bgrn ind i institutionerne, at sikre tilstraekkelige sprogkundskaber og
endelig foraeldrelzering med fokus p8 kost, motion og sundhed.

Aktiviteter: Afholdelse af bydelsmgder, en fortsaettelse af bgrnecafeen, sikring af
fritidsaktiviteter i omrddet, herunder ogsa spontant opstdede aktiviteter, og endelig et
foraeldreakademi, der skal leerer forzeldrene at deltage i det omgivende samfund.

Sporgsmél

Der blev spurgt til, om de unge "gad” at deltage i aktiviteterne? Hertil er svaret, at man
naturligvis ikke kan na alle, men erfaringen er, at ca. 95% af de unge i omradet deltager
i aktiviteter. Ungerddet, der bestar af 10 unge fra omradet, kommer til at fortszette i den
nye helhedsplan, og det er unge, der meget gerne vil sikre aktiviteter for andre unge i
omradet.

Beboerne fortalte, at man kunne takke de forskellige aktiviteter i omradet for, at der stort
set ikke er kriminalitet i omrédet, og alle blev opfordret til at fortzelle den gode historie
ude i byen.

3. Godkendelse af helhedsplan

Helhedsplanen Lindholm blev enstemmigt godkendt.

4. Eventuelt

Den fremtidige administration af helhedsplanen overgar fra Nykabing F. Boligselskab til
Domea.dk.

Derudover var der en stor tak til de nuveerende ansatte for deres engagement og det
arbejde, der er lagt i at f3 skrevet en ny helhedsplan.
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Lis Benti Lotte Pedersen
Dirigen == Referent
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