£ %

57 ‘?n
NYK@BING F. BOLIGSELSKAB ~ ¥ BO P
Z 3

det naturlige valg

Referat af repraesentantskabsmgde onsdag den 10. juni 2020 kil. 17.00

Restaurant Kikko, Vendsysselvej 9, 4800 Nykgbing F.

Formand for organisationsbestyrelsen Robert Madsen bgd velkommen.
1. Valg af dirigent
Lis Bentin fra boligselskabet blev valgt.

Dirigenten konstaterede, at repraesentantskabsmgdet var rettidigt og korrekt
indkaldt.

Opteaelling af antal delegerede
56 delegerede, hvor der var mgdt 40 stemmeberettigede delegerede.

Valg af 3 stemmeteellere
Kate Petersen, Lotte Pedersen og Knud Weiss fra boligselskabet blev valgt.

2. Aflaeggelse af organisationsbestyrelsens drsberetning, herunder om
forretningsforelse for 2019 v/formand Robert Madsen

Robert Madsen fremlagde organisationsbestyrelsens beretning for 2019.
Beretningen, som vedlaegges referatet, blev enstemmigt godkendt.

3. Endelig godkendelse af boligorganisationens drsregnskab for 2019 med
tilhgrende revisionsbesretning, herunder oversigt over afdelingernes
drsregnskaber for 2019 samt forelaeggelse af boligorganisationens
budget 2021, herunder prisblad for 2021 v/direktor Lis Bentin

Arsregnskab 2019
Lis Bentin gennemgik boligorganisationens arsregnskab for 2019.

Arets resultat viste et overskud pd 3.095.615 kr. mod et budgetteret overskud p8
1.899 kr.

Boligorganisationens arsregnskab, herunder afdelingernes arsregnskaber for 2019
blev enstemmigt godkendt.

Budget 2021 for boligorganisationen med tilhgrende prisblad
Lis Bentin fremlagde forslag til budget for 2021 med tilhgrende prisblad.

Budgetforslaget viser et budgetteret overskud pa 312.263 kr. med udgangen af
2021 - og en nedseettelse af administrationsbidraget med 49 kr. til 3.113 kr. pr.
IeJemaIsenhed Administrationsbidraget er dermed nedsat med 1.445 kr. pr.
lejemalsenhed fra og med 2013.

Budgettet med prisblad for 2021 blev enstemmigt godkendt.
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4. Behandling af indkomne forslag

Der var indkommet 4 forslag
Forslag 1: Fusion med Guldborgsund Boligselskab

Forslag om at fusionere Guldborgsund Boligselskab, CVR.nr. 11 74 54 15 (som
ophgrende boligselskab) med Nykgbing F. Boligselskab, CVR.nr. 39 26 03 28 (som
fortseettende boligselskab) pr. 1. januar 2021.

Forslaget er betinget af, at Guldborgsund Boligselskab godkender fusionen.
Betingelsen skal vaere opfyldt senest den 1. september 2020.

Forslagsstiller: Organisationsbestyrelsen

Bemaerkninger: Formalet med fusionen er i faellesskab at skabe en staerkere
driftsenhed og styrke servicen bdde overfor nuvaerende og kommende beboere og
dels for pa sigt at sikre, at omkostningerne til drift af boligorganisationerne ikke
stiger udover den normale prisudvikling.

Forslaget blev vedtaget med 39 stemmer for og 1 stemme imod.

Forslag 2: Andring af vedtaegter

Vedtaegterne er tilrettet normalvedtaegterne, jf. ny lovgivning, herunder ny
driftsbekendtggrelse. Herudover er der forslag om at tilfgje 2 punkter:

1. punkt: § 2 sendres til: Nykgbing F. Boligselskab er organiseret uden
medlemsindskud og udgver sin virksomhed pa et non-profit grundlag.

Bemaerkninger: Det skal tydeligt fremga af vedtaegterne, at boligorganisationen
er en non-profit organisation i forhold til eksterne samarbejdspartnere og ved
indgdelse af aftaleforhold.

2. punkt: Ny § 4 indsaettes: Har en lejer overfor boligorganisationen
dokumenteret fritagelse for Digital Post, jf. § 5 i lov om Digital Post fra
offentlige afsendere, kan meddelelser efter denne bekendtggrelse ikke
sendes som digitale dokumenter.

Stk. 2. Boligorganisationen oplyser ved et fysisk brev lejerne om den
fremtidige anvendelse af digital kommunikation og om muligheden for at
blive fritaget for digital kommunikation med boligorganisationen.

Forslagsstiller: Organisationsbestyrelsen

Bemaerkninger: Nykgbing F. Boligselskab har i efteraret 2017 gennem BL ansggt
om at blive en del af det offentlige digitale postsystem, nar det kommer i udbud
naeste gang. Udbuddet forventes i 2021. For at fa tilladelse til at sende via det
offentlige digitale postsystem skal det af vedtaegterne fremga, at beboere, der
ikke er tilmeldt digital post, har ret til at blive fritaget.

Jf. Bekendtggrelse om &ndring af bekendtggrelse for en almen boligorganisation
med almene boligafdelinger af den 26. september 2019 fra Transport- og
Boligministeriet skal den nye § 4 indfgjes i vedtagterne.
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Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Forslag 3
FEndring af forretningsorden for repraesentantskabsmgdet

fEndringer i vedtaegterne, jf. forslag 2 betyder, at forretningsorden for
repreesentantskabsmgdet tilsvarende skal andres. Det vil sige, at §1, stk. 2 og
stk. 4 sendres, s forretningsordenen stemmer overens med de nye vedtaegter.

Forslagsstiller: Organisationsbestyrelsen

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Forslag 4
FEndring af delegering til organisationsbestyrelsen

Andringer i vedtaegterne, jf. forslag 2 betyder, at delegering af bemyndigelse til
organisationsbestyrelsen tilsvarende skal tilrettes, s& den stemmer overens med
de nye vedteegter.

Forslagsstiller: Organisationsbestyrelsen

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

. Valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer

P8 valg var:
¢ Linda Larsen, afdeling 17 Lgyesgade/Klosterstraeade m.fl.
e John Nilsson, afdeling 1 Hospitalsvej/Ejegodvej
e Annemarie Hagendam, afdeling 5 Vestensborg Alle m.fl., der havde
meddelt, at hun ikke genopstillede

Linda Larsen og John Nilsson genopstillede. Derudover opstillede Niels Braae
Larsen, afdeling 1 Hospitalsvej/Ejegodvej og Ingrid K. Nielsen, afdeling 3 Fjordvej
m.m.

Efter skriftlig afstemning, hvor der var 40 stemmeberettigede delegerede, blev
falgende valgt:

Linda Larsen med 37 stemmer
John Nilsson med 35 stemmer
Niels Braae Larsen med 26 stemmer

Folgende blev ikke valgt:

Ingrid K. Nielsen med 16 stemmer
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Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen

P& valg var:

e Ingrid K. Nielsen, afdeling 3 Fjordvej m.m. (1. suppleant)
e Tommy Lund, afdeling 1 Hospitalsvej/Ejegodvej (2. suppleant)

Ingrid K. Nielsen og Tommy Lund blev enstemmigt valgt.

6. Valg af revisor
RI (tidligere Revisionsinstituttet) blev valgt.

7. Eventuelt
Linda Larsen, John Nilsson og Niels Braae Larsen takkede alle for valget.
Mia Knudsen, afdeling 17 spurgte ind til klageudvalgets arbejde. Lis orienterede
om, at det pa baggrund af drgftelserne pd seneste falles afdelingsbestyrelses-
mgde er besluttet, at vi saetter vores generelle leveregler op i opgange og
udheengsskabe, hvor det er muligt. Derudover har klageudvalgets arbejde
medfgrt, at vi i dag sender husordensreglerne ud sammen med lejekontrakten.
Ingrid Nielsen, afdeling 3 orienterede om den planlagte sommertur, der

arrangeres i samarbejde mellem flere afdelinger. Turen er pa grund af Corona
situationen udsat til den 16. august 2020.

Lis Bentin og Robert Madsen takkede for et godt made med god ro og orden.

P ,.

Lis.Bentir, dirigent //' Robert Madsén, formand

=

Lotte Pedersen, referent
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Repraesentantskabsmgde 10. juni 2020 — Nykgbing F. Boligselskab

Organisationsbestyrelsens beretning for aret 2019 v/Robert Madsen

Tilbageblik - Boligorganisationen

Fortsat mange skibe i sgen

Det er nu mit 5. &r som formand for Nykgbing F. Boligselskab — og dermed min 3. valgperiode, hvor
jeg som formand atter siger tak for den opbakning, | har givet mig til at std i spidsen for Nykgbing F.
Boligselskab. Et boligselskab i fortsat udvikling og med mange skibe i sgen, der gerne skal navigeres i
sikker havn — ikke altid en hel nem opgave, nar vi er oppe mod en lovgivning, der ikke altid er helt lo-
gisk, men vi holder skruen i vandet og gar op mod vinden ~ ogs4, nar vinden blaeser mod politikerne
pa Christiansborg.

FN’s verdensmdl

Allerede med udgangen af 2018 var meldingen b3de til vores afdelingsbestyrelser og beboere, at
2019 blev aret, hvor vi som boligselskab satte FN’s verdensmél pa dagsordenen. Derfor var det et
emne pa organisationsbestyrelsens seminar i juni 2019 med en lancering for beboerne p3 afdelings-
mgderne i august/september, men det er ikke gjort med det. Vi fortszaetter frem til 2030 med at
saette kurs mod en mere beeredygtig udvikling i vores boligselskab med fokus pa vores beboere — og
ikke mindst med fokus den planet, vi bor pa.

Almene boliger er fgdt til at levere pa verdensmalene. Det er et nyt “mind-set”, der skal skubbe til
selvopfattelsen, herunder vaere en ramme for samarbejde mellem kommunen, leverandgrer, virk-
somheder, lokale foreninger etc. Som alment boligselskab handler det om at udvise alment sam-
fundsansvar som en del af vores DNA, som gerne skal bidrage til faelles stolthed og til at skabe sam-
menhold blandt beboere, beboerdemokrater og ansatte.

Egenkontrol — fokus pd effektiv drift

Egenkontrol er et begreb, der blev indfgrt i 2017 med baggrund i rapporterne “Den almene boligsek-
tors egenkontrol” og “Den almene boligsektors effektivisering”, hvor regeringen, BL og KL i 2016 har
indgdet aftale om, at driften af den almene boligsektor frem mod 2020 skal effektiviseres med 1,5
mia. kr.

Vi bidrager fuldt ud

Vi har brugt egenkontrol og effektiviseret Isbende ikke alene fra 2017, men allerede fra 2013, hvor vi
har skabt en sparsommelighedskultur, vi har tilpasset organisationen, vi har klare roller, vi har for-
ventningsafstemt med beboerne. Derfor er vi blandt regionens mest effektive.
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Den gennemsnitlige effektivitet for afdelinger i Nykgbing F. Boligselskab er fortsat 99 pct. mod Re-
gion Sjeellands gennemsnit pé 83 pct.

Optimering af driftsudgifterne

Maltal for de samlede driftsudgifter for de kommende 4 &r — for alle afdelinger — er, f. beslutning i
organisationsbestyrelsen tilbage i 2018, at daveerende driftsudgifter fastholdes — med max. stigning
pa baggrund af omverdenens generelle prisstigningsniveau.

Pa den baggrund er alle afdelingers regnskaber for 2019 gennemgaet, hvor kun 2 afdelinger ligger en
lille smule over det generelle prisstigningsniveau — og alle gvrige 24 afdelinger ligger endda under ba-
sisdr 2018 — uden, der er korrigeret for nettoprisindekset — det kan vi kun vaere mere end tilfredse
med.

Atter flotte regnskabsresultater

Og med regnskaberne for 2019 har vi igen bevist, at der er fokus pa at forvalte beboernes penge
bedst muligt. Ikke nok med, at vi i 2019 satte huslejerne ned og/eller fastholdt huslejerne — s3 viser
regnskaberne, at stort set alle afdelinger kommer ud med overskud — og dermed ingen afdelinger
med underskud. Vi taler overskud for nogle afdelinger p& over 700.000 kr. Det er utroligt, men samti-
dig en stor glaede, at vi har et s& veldreven boligselskab, hvor alle tager ansvar og ggr en stor indsats i
hverdagen.

Helhed og feelles ansvar

Hovedoverskriften er derfor fortsat et boligselskab, hvor vi taenker helhed og har et fzlles ansvar,
herunder fokus pa sikker drift, effektivitet og holde omkostningerne i ro. Projekt "vi Igfter i flok” er
godt indarbejdet — og bidrager til stgrre arbejdsglaede i hverdagen — ligesom projekt ”ring til en kol-
lega” virker — og har begraenset brugen af eksterne leverandgrer pd mindre handvarksmaessige op-
gaver.

Fokus pd genudlejning

Udlejningen gér fortsat godt i vores boligselskab, hvor alle boliger er udlejet uden tomgangsleje. Ad-
ministrationen har i 2019 modtaget 234 opsigelser, der fordeler sig med 122 familieboliger, 94 aldre-
boliger og 18 bi-lejemal (garager og carporte). Det vil sige, at der i 2019 har vaeret et fald pa 16,4 pct.
i forhold til 2018 — det er jo ogsa positivt.

Mange pd venteliste til en bolig

Der er fortsat en stor interesse for at blive skrevet op til en bolig i Nykgbing F. Boligselskab, hvor der
med udgangen af 2019 var i alt 2.489 pa venteliste mod 2.209 i 2018. Det vil sige yderligere 280 p3
venteliste i 2019 til en bolig hos os.

Loyale beboere

Vi kan konstatere, at vi har rigtig mange loyale beboere i vores boligselskab. Det viser alle de interne
flytninger, vi har. Det vil sige, at beboere gerne vil have en anden bolig, men samtidig vil de gerne
blive boende i boligselskabet, netop fordi vores boliger generelt er af hgj standard — samtidig med, at
huslejerne er til at betale. 1 2019 har vi haft 18 interne flytninger — mod 37 interne flytninger i 2018 -
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tal, der taler for sig selv. Derudover lykgnsker vi beboere, der har boet hos os i 50 og 60 &r — dem har
vi nogle stykker af.

Vi tager ansvar — 0gsd for de svageste i samfundet

Som alment boligselskab skal der vaere plads til alle, det kraever blot, at beboerne har de ressourcer,
der skal til at bo i en almen bolig. Desveerre er det ikke alle, der er lige egnet, men via et taet samar-
bejde med Guldborgsund kommune, lykkedes det os altid at finde en Igsning, der tilgodeser den en-
kelte.

Dansk Folkehjzelp

Vi sponserer bl.a. Dansk Folkehjeelp, hvor igennem vi ogsa i 2019 har ydet en del familier julehjeelp —
ligesom vi ogsa her i corona-krisen har valgt at yde et konfirmationsbidrag til de familier, der har
bgrn, som skal konfirmeres — og som ikke har de store midler til at holde en konfirmation.

Rykkere

Der er et fald i antallet af rykkere, hvor der i 2019 blev udsendt 272 rykkere mod 315 rykkere i 2018.
Det svarer til et gennemsnit pa ca. 22 rykkere pr. méneden, hvilket ma siges at veere acceptabelt, nar
vi har taet pa 2.000 lejemal.

Klager — et lille fald

1 2019 har administrationen modtaget 102 klager over 73 lejere, hvor der i 2018 er modtaget 216 kla-
ger over 90 lejere, hvilket er et lille fald bade i antallet af klager og antallet af lejere, der bliver klaget
over, men 1 klage er 1 klage for mange. Det er primaert husordensklager, derfor er det fortsat et fo-
kusomrade at fa nedbragt antallet af klager — selvom det er en vanskelig opgave, da det primaert
handler om den "mig-kultur”, der desveerre er mere og mere udbredt i vores boligomrader.

Fald i antal fogedsager/udsaettelser
Der hari 2019 veeret et gleedeligt fald i antallet af fogedsager, herunder udsaettelsessager i forhold til
2018.12019 har der veeret 3 fogedsager, hvor kun 1 sag har resulteret i en udszaettelse.

Renoveringer og nybyggeri

Der er i 2019 ogsa igangsat renoveringer og foretaget bygningstekniske screeninger, energimaerknin-
ger m.m,, s3 vi fortsat sikrer gode og tidssvarende boliger. Derudover er der i 2019 besluttet nybyg-
geri af yderligere 52 almene boliger ud over de nuveerende hhv. 12 og 43 almene boliger, der opfares
via en delegeret bygherremodel med indflytning i 2020.

Organisationsbestyrelsen
Der har ogsa i 2019 veeret afholdt 10 organisationsbestyrelsesmgder, hvor der fortsat er god plads til

konstruktive drgftelser med fokus pa udvikling og 8benhed. Og der bliver ikke fejet noget ind under
gulvtaeppet. Punktet "Nyt fra Administrationen” fylder fortsat mere og mere — mgde efter mgde —



.80,
L s

NYKGBING F, BOLIGSELSKAB

5
L2 R ——
o &
¥

- det naturlige valg %

yys\?

netop fordi der er s& meget gang i tingene — og fordi, det er vigtigt for vores direktgr, at vi som orga-
nisationsbestyrelse far 100 pct. indsigt og dermed kan tage ejerskab for de tiltag og den udvikling,
der Igbende sker i boligselskabet.

Desveerre har Annemarie Hagendam i forbindelse med dette ars repraesentantskabsmgde netop
valgt at traekke sig fra organisationsbestyrelsen pga. et langvarigt sygdomsforlgb, som har taeret pa
kraefterne. Det er jeg personligt rigtig aergerlig over, da jeg har veeret glad for at have Annemarie med
i organisationsbestyrelsen, men samtidig er det vigtigt, at vi husker at passe pé os — og det har Anne-
marie netop gjort med den beslutning, hun har truffet.

Vi skal derfor have valgt et nyt medlem til organisationsbestyrelsen, men det vender vi tilbage til se-
nere, nar vi har valg pa dagsordenen.

Seminar for organisationsbestyrelsen

Organisationsbestyrelsen har ogsa i 2019 vaeret pa et 2 dages seminar. Seminaret var det 7. i raekken,
hvor Erik Lagerberg deltog som nyvalgte organisationsbestyrelsesmedlem efter Poul Jeppesen. P&
den baggrund var der ud over kodeks for organisationsbestyrelsen, organisationsbestyrelsens ansvar
og roller ogsa et tilbageblik pa de foregdende &rs seminarer — inden vi som vanligt tog fat pa at drgfte
de udfordringer, boligselskabet star over for — med fokus pé fortsat udvikling — og ikke at forglemme
arbejdet med FN’s verdensmal. Atter et par gode og udbytterige dage vaek fra hverdagen.

Status handleplan 2019

Ogsa for 2019 kan vi konstatere, at boligselskabet har rykket p3 alle indsatser i handleplanen - igen
fordi der generelt arbejdes stgdt med tingene og ikke mindst, at der er det ngdvendige ledelsesmaes-
sige fokus og den generelle opbakning bade fra afdelingsbestyrelser, beboere og ansatte til at ggre
en forskel.

Kan du selv — skal du selv
Der er fortsat enighed om, at kan beboerne selv, sa skal de selv. Et omrade, som ejendomsfunktio-

naererne ogsa har fokus pa ved beboerservice.

Traekke pd beboerdemokratiet
Der var ogsa enighed om at opfordre afdelingsbestyrelserne til at give en hand med, hvor det er mu-

ligt.

Fokusomrader 2020
De naevnte fokusomrader fra 2019 overfgres til 2020 — det vil sige, at der ikke er kommet nye fokus-

omrader — ud over egenkontrol og FN’s verdensmal, som naturligt vil komme til at fylde meget i
arene fremover.
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Afdelingsbestyrelserne
Organisationsbestyrelsen har som bekendt bl.a. ansvar for, at beboerdemokratiet fungerer, at bringe

emner af interesse op pa afdelingsbestyrelsesmpder, at traede til med rad og vejledning, at vaere in-
spirator og anerkende den kompetence, som afdelingsbestyrelsen har pa beboernes vegne.

Og emnerne — boldene — har ikke manglet igennem &rene, nogle afdelingsbestyrelser har grebet bol-
dene —andre har ikke. Det positive er, at stort set alle afdelinger har en afdelingsbestyrelse og/eller
kontaktpersoner, der udfgrer frivilligt arbejde og meder talstaerkt op til de feelles afdelingsbestyrel-
sesmpder og dermed viser interesse for boligorganisationen. Det er absolut vaerd at anerkende. Der-
for stor tak til jer alle for det.

To forslag pd samtlige afdelingsmader.

Organisationsbestyrelsen har i 2019 haft 2 forslag pa samtlige afdelingsmgder. Det ene forslag var en
forhgjelse af vaskeprisen til 100 kr. for ud over 30 vaske pr. maned. Det har givet maerkbare resulta-
ter —der er blot en enkelt eller to, der har et par vaske mere end 30 vaske pr. mdned — s det er jo
interessant, at sa snart man rammer beoerne pé deres pengepung, s kan man godt aendre adfzerd.

Det andet forslag var at udleje de afdelinger, der har selskabslokaler, til alle beboere, der bor i Nykg-
bing F. Boligselskab. Desvaerre var der et par afdelinger, der ikke ville vaere med i feellesskabet — bl.a.
min egen afdeling. Det er jeg rigtig argerlig over, men det er beboerne, der bestemmer — det ma vi
alle respektere,

Krav/forventninger
Der er dog nogle ufravigelige krav/forventninger til bdde formand og afdelingsbestyrelsen, ogdeter,

at formand og afdelingsbestyrelse:

* Lever op til forretningsordenen for afdelingsbestyrelsen — det vil sige:

— Tager initiativ til at afholde bestyrelsesmpder

— Eransvarlig for, at der bliver udarbejdet dagsorden og referat fra mgderne, der offentlig-
gores

~ Tager initiativ til evt. at afholde beboerarrangementer

— Eransvarlig for afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb

— At besvare henvendelser fra administrationen, herunder videregive informationer til den
gvrige afdelingsbestyrelse

— Atoverholde deadlines ved invitationer, godkendelse af regnskaber, budgetter etc.

Informationsmgde for nye i afdelingsbestyrelserne
Administrationen har ogsé i 2019 holdt informationsmgde for nye i afdelingsbestyrelserne — en tilba-
gevendende begivenhed, som generelt far positive tilbagemeldinger fra deltagerne.
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Beboerdemokratiet

Vi har 26 afdelinger, hvor 16 afdelinger har en afdelingsbestyrelse og/eller tilknyttede kontaktperso-
ner. De resterende 10 afdelinger er hhv. &ldreboliger, plejehjem og serviceareal, hvor der naturligt
ikke alle steder er sa store ressourcer til at indga i et frivilligt stykke arbejde.

Afdelingerne

D&V-maderne

Nar vi siger D&V-mgder, siger vi ogsa langtidsplaner, som giver den ngdvendige tryghed for, at vi er
pa forkant og har penge til at vedligeholde vores boligafdelinger. En opgave som vores inspektgrer og
ejendomsfunktionaerer har godt styr pa.

Plan for forskgnnelse af vores boligomrdder

Der har, som jeg naevnte under afsnittet “Egenkontrol” for flere afdelinger — ogsa i 2019 — vaeret
gang i at fa udarbejdet haveplaner med fokus pa dels at forskgnne vores boligomréader og dels mini-
mere renholdelsen. Med hensyn til sidstnaevnte, sé er det ikke lige det, ejendomsfunktionaarerne op-
lever, nar der bliver plantet en del traeer i graesplaenerne — det var nu heller ikke hensigten, m3 vi er-
kende.

Tilskud fra organisationsbestyrelsen

Organisationsbestyrelsen har i 2019 ydet tilskud fra dispositionsfonden til afdelingerne pa 8,5 mio.
kr., hvor der tilsvarende er ydet tilskud fra arbejdskapitalen p& 1 mio. kr. til ekstraordinaere investe-
ringer. Det er jo ikke smapenge, vi taler om, men samtidig ved vi, at renoveringen pd Hammerlod-
den/Teglvaerksgade har suget godt i boligselskabets pengekasse.

Feellesmgder for afdelingsbestyrelserne

De obligatoriske 2 faellesmgder for afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner er ogsd gennemfgrt i
2019 —igen med stor tilslutning ogsa fra suppleanternes side — det er rart med den opbakning — det
skal I have tak for.

Lindholm Indefra ~ boligsocial helhedsplan
Lindholm kom som bekendt med udgangen af 2017 desvaerre pa den skaldte ghetto-liste. Regerin-

gen har strammet garnet yderligere med den vedtagne parallelsamfundspakke, der kan betyde, at vi
skal reducere antallet af boliger i Lindholm, hvis vi fra og med 2022 bliver betegnet som en hard
ghetto. Det bliver vi, hvis vi har veeret pa listen i 4 ar + 1 overgangsar — det vil sige i alt 5 ar. Udfor-
dringen er, at opgg@relsen baserer sig pa gamle tal, det vil sige, at 2020 er et skelsattende ar for os
bl.a. med at fa vores beboere i arbejde, netop fordi det er gamle tal, listen bliver opgjort pa baggrund
af. Og som | alle ved, har corona-situationen sat tingene i sta for ikke at tale om jobmarkedet. Men
som jeg indledte min beretning med, sa gar vi op mod vinden — og det har vi ogsa gjort i denne sag.
Vores boligminister er godt klar over, at vi har en direktgr i Nykgbing F. Boligselskab, der gerne gar op
mod vinden. Pa den baggrund har han indvilget i at komme p& besgg i Guldborgsund for at hgre om
de udfordringer, vi star overfor.
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Personale

Abenhed og inddragelse

Trivsel og engagement er fortsat det, der kendetegner vores boligselskab, med &benhed, inddragelse
og korte beslutningsprocesser. Svesken pa disken er mantraet. Vi er &bne og arlige — og vi gér ikke og
putter med tingene, men siger dem hgjt. Det er med til at give en tryg arbejdsplads.

Uopfordrede ansggninger

Et stor antal uopfordrede ansggninger tikker dagligt ind i vores postkasse, hvilket er et tydeligt bevis
pa, at vi har en god arbejdsplads. Det bliver ofte ogsa naevnt i de uopfordrede ansggninger, at de har
hart godt om boligselskabet — det er jo rart, at vi ikke skal ud og annoncere, nar vi skal rekruttere nye
medarbejdere — samtidig er det en god reklame for vores boligselskab.

Lavt sygefraveer

Vi er ikke selv herrer over, hvornar sygdommen rammer os, men er man p& en arbejdsplads, hvor der
ikke er fokus pa trivsel, sa viser alle undersggelser, at det kan ses pa sygefraveeret. Her kan vi ogsa
konstatere, at sygefravaeret er betragteligt lavt, hvilket ogs indikerer, at der er god trivsel kollegerne
imellem — og er der knurrer pa traden, sa bliver der handlet med det samme — det giver respekt pa
den gode made.

Et velfungerende virksomhedsnaevn

Virksomhedsnaevnet er boligselskabets beslutningsorgan i relation til de ansattes dagligdag, hvor for-
malet er at sikre inddragelse og et medansvar for de beslutninger, der bliver truffet — ud fra, at vi har
et feelles ansvar for, at vi lykkedes med det, vi er ansat til. Og jeg ma sige, at det er en forngjelse at
lese referaterne fra disse mgder, hvor der virkelig bliver rykket p& tingene.

Sociale personalearrangementer - skaber sammenhold

Ud over de obligatoriske 4 arlige feelles personalemgder, som er utrolig givende — ogsa for mig og
naestformanden, som altid bliver inviteret med — har der i 2019 vaeret holdt julefrokost med 100 pct.
tilslutning. Derudover den arlige sommerfest med fagligt besgg p& REFA, inden turen atter gik til
Slotsbryggen, hvor der var faellesspisning.

Boligorganisationens Regnskab 2019

Atter et r med stort overskud

Regnskabet for 2019 er som bekendt pa dagsordenen i dag, sa det vil jeg ikke komme naermere ind
pa — ud over at navne, at —som | kan se i det materiale, | har modtaget fra administrationen — s&
havde boligorganisationen budgetteret med et lille overskud, men kommer igen ud med et over-
skud, som i er pa over 3 mio. kr. — det er utroligt, at det kan fortsaette — samtidig med, at vi saetter
administrationsbidraget ned &r for ar.

Faellesdrift — udgifter til renholdelse m.m.

Regnskab for 2019 for faellesdriften viser ogsa i ar et bemaerkelsesvaerdigt overskud — denne gang pa
880.000 kr., selvom budgettet ikke er endret siden 2015, sa bliver vi ved — selvom alting stiger — med
at generere overskud, som bliver tilbagebetalt til afdelingerne.
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Fremtiden

Der er gang i hjulene

Det kommende &r byder vi endnu flere beboere velkommen i vores boligselskab — dels i Cypernpar-
ken og dels i Bryghusparken. Det giver naturligt et gget pres bade pa administrationen og pa ejen-
domsfunktionaererne, derfor er min tilbagevendende appel til repraesentantskabet og afdelingsbesty-
relserne om fortsat at bakke op om de tiltag, herunder den udvikling, boligselskabet gennemgar bade
nu og fremadrettet. Og med den administration vi har samtidig med de mange skibe, der er sat i
spen, sa kan alle opgaver ikke have 1. prioritet. Det kraever fortsat forstielse hele vejen rundt — en
forstaelse, som jeg fornemmer trods alt er der — fra stort set alle afdelingsbestyrelserne.

Pa det personlige plan

Tak til organisationsbestyrelsen

Jeg vil gerne ogsa i ar sige stor tak til organisationsbestyrelsen for et fantastisk samarbejde med stor
opbakning til mig som formand. Ogsa tak til vores naestformand Linda Larsen, som viser stor inte-
resse for arbejdet i organisationsbestyrelsen — vi er et godt team — og ikke mindst en stor tak til dig
Annemarie for de 2 ar, du har veeret en del af organisationsbestyrelsen — det har vaere positivt.

Tak til repraesentantskabet og afdelingsbestyrelserne
Ogsa en stor tak til repraesentantskabet — og dermed til afdelingsbestyrelserne for jeres opbakning og
titlid i det forgangne ar.

Tak til medarbejderne

Stor tak til alle medarbejdere — bade i marken og i administrationen — tak for jeres helt fantastiske
indsats i hverdagen — de flotte resultater, der er skabt i de forgangne 7 &r er enestiende.

Tak til Lotte og Kate for jeres bidrag til mgdet i dag. Ogsa en stor tak til dig Knud for din made at vaere
pa — vores direktgr siger, at du er verdens bedste tillidsmand — du gdr p& med krum hals — har nzaesen
i sporet og gider ikke aevl og keevl — det giver en stor respekt fra dine kolleger i marken — og ikke
mindst fra os i organisationsbestyrelsen. Vi er aldrig i tvivl om, hvad du mener — b3de positivt og ne-
gativt.

Tak til direktgren

Til vores direktgr Lis Bentin vil jeg ogsé i &r takke for den helt unikke indsats, du leegger for dagen. Jeg
har ikke nok rosende ord for det engagement og den energi du laegger for dagen — og ikke mindst de
resultater, du skaber &r for & — du er pa 24/7 — det er imponerende. Jeg er til tider noget bekymret,
om du kan holde til det, men her den 1. august har du veeret ansat i 8 ar — og husk — du har lovet os
mindst 10 dr, sa det vil vi holde dig op pa. Du bliver sveer at erstatte — tror ikke, at der findes mange
af din kaliber.

Med disse ord, vil jeg slutte min beretning med den velkendte remse:

Vi teenker helhed, har et feelles ansvar med fokus pd sikker drift, effektivitet og holde omkostningerne
i ro, sG vi sikrer et konkurrencedygtigt huslejeniveau @

Tak for ordet!



