NYKJBING F. BOLIGSELSKAB
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Referat af repraesentantskabsmgde onsdag den 18. maj 2022 ki. 17.00

Restaurant Kikko, Vendsysselvej 9, 4800 Nykgbing F.

Formand for organisationsbestyrelsen Linda Larsen indledte mgdet med 1. punkt pa
dagsordenen - valg af dirigent.

1.

Valg af dirigent

Lis Bentin fra boligselskabet blev valgt og bgd velkommen til mgdet og
konstaterede, at repraesentantskabsmgdet var rettidigt og korrekt indkaldt.

Opteelling af antal delegerede
55 delegerede, hvor der var mgdt 33 stemmeberettigede delegerede.

Valg af stemmeteellere
Thomas Romer, Anne-Mette Slorup og Lotte Pedersen fra boligselskabet blev
valgt.

Aflaeggelse af organisationsbestyrelsens drsberetning, herunder om
forretningsforelse for 2021 v/formand Linda Larsen

Linda Larsen fremlagde organisationsbestyrelsens beretning for 2021.

Beretningen, som vedlzaegges referatet, blev godkendt.

Endelig godkendelse af boligorganisationens adrsregnskab for 2021 med

tilhgrende revisionsberetning, herunder oversigt over afdelingernes
arsregnskaber for 2021

Arsregnskab 2021
Lis Bentin gennemgik boligorganisationens arsregnskab for 2021.

Arets resultat viste et overskud pa 1.917.336 kr. mod et budgetteret overskud pd

312.263 kr.

Boligorganisationens arsregnskab, herunder afdelingernes arsregnskaber for 2021

blev godkendt.

Godkendelse af boligorganisationens budget 2023 med tilhgrende
prisblad

Lis Bentin fremlagde forslag til budget for 2023 med tilhgrende prisblad.

Budgetforslaget viser et budgetteret overskud pa 25.527 kr. for 2023 - inkl. en

nedseettelse af administrationsbidraget til 2.817 kr. pr. lejemalsenhed.

Administrationsbidraget er dermed nedsat med 1.741 kr. pr. lejemalsenhed fra og

med 2013.
Budgettet med prisblad for 2023 blev godkendt.
Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.
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6. Valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Valg af medlemmer til organisationsbestyrelsen

P& valg var Anders Enevoldsen, Britta Hdkonsson og John Nilsson, der alle
gnskede genvalg.

Anders Enevoldsen, Britta Hdkonsson og John Nilsson blev enstemmigt valgt uden
modkandidater.

Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen

Falgende stillede op som suppleanter:

Tina Dieu, afdeling 13 Holger Brodthagensvej
Ingrid K. Nielsen, afdeling 3 Fjordvej

Tina Dieu og Ingrid K. Nielsen blev enstemmigt valgt uden modkandidater med
Tina Dieu som 1. suppleant og Ingrid K. Nielsen som 2. suppleant.

7. Valg af revisor
RI (tidligere Revisionsinstituttet) blev valgt.
8. Eventuelt

Ingrid K. Nielsen takkede Linda Larsen og bestyrelsen for et godt arbejde.
Derudover en stor tak til Lis Bentin og medarbejderne i boligselskabet.

Ingrid K. Nielsen orienterede samtidig om den kommende sommertur, som i ar
gar til Fransk fordr i Praestg.

Lis Bentin takkede herefter for et godt mgde med god ro og orden.

Vi _,
s )
< X / WAL /ér??&)
Lis Bentin, dirigent /) Linda Larsen, formand

Lotte Pedersen, referent
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Reprasentantskabsmgde 18. maj 2022 — Nykgbing F. Boligselskab

Organisationsbestyrelsens beretning for aret 2021 v/Linda Larsen

Tilbageblik - Boligorganisationen

Ny pd posten
Det er mit fgrste repraesentantskabsmgde som formand for organisationsbestyrelsen — og dermed
forste gang, jeg afleegger organisationsbestyrelsens beretning.

Jeg blev valgt som formand i maj 2021, hvor organisationsbestyrelsens planlagte mgde den 26. maj
2021 blev konverteret til det arlige repraesentantskabsmgde, som skulle have vaeret afholdt 19. maj
2021. i\rsagen var, at vi pa det tidspunkt fortsat var ramt af coronarestriktioner, herunder forsam-
lingsforbud, som har bglget frem og tilbage. Det betgd bl.a., at ogsa vi matte rykke lidt rundt pa de
oprindelig fastsatte mgdedatoer. Med lidt hiv og sving Iykkedes det os at fa afholdt mgdet for nye i
afdelingsbestyrelserne i oktober og feellesmgdet for afdelingsbestyrelserne i november 2021.

Mgder i organisationsbestyrelsen

Heldigvis har vi pa trods af corona kunnet fastholde 6 ud af 10 planlagte mgder i organisationsbesty-
relsen. Og jeg siger heldigvis — fordi vores mader er meget givende med generelt gode drgftelser,
hvor fokus er, at vi spiller hinanden gode. Og ikke mindst den indsigt vi som organisationsbestyrelse
far i den daglige drift, hvor vores direkt@r lukker os helt ind i maskinrummet — netop fordi det er or-
ganisationsbestyrelsen, der er gverste juridisk ansvarlige for boligorganisationen og for alle afdelin-
gerne. Det ansvar er vi alle meget bevidste om. Vi suger til os mgde efter mgde, hvor vi bliver kleedt
pa med hard hand. Det er jo ikke en lille bolsjebutik, vi er ansvarlige for, men en kompleks lovregule-
ret milliard “forretning”, der rummer alle vores hjem, som er noget af det vigtigste i et menneskes liv.
Eller sagt pa en anden made — hjemmet er grundlaget for et godt liv.

Fokus pd arbejdet i afdelingsbestyrelserne

Og nar vi siger "et godt liv”, sa handler det ogsa om at fokusere pa det sociale liv i boligafdelingerne,
hvor jeg som formand har valgt at g@re det til mit fokusomrade. Og jeg ma sige, at det er en forng-
jelse at fglge med i de mange aktiviteter, vores dygtige afdelingsbestyrelser laegger gode kraefter i til
glaede for vores beboere — det er prisvaerdigt.

Fortsat fuld skrue pd udviklingen

Den 1. januar 2021 blev fusionen med Guldborgsund Boligselskab en realitet — 3 nye boligafdelinger
med i alt 56 boliger blev budt et stort velkommen — ligesom beboerne i de 3 lejemal i Gl. Tolbod ogsa
blev budt velkommen. Derudover har vi faet yderligere 7 familieboliger i Frisegade — boliger, som tid-
ligere har veeret visiteret af Guldborgsund kommune, men nu er overgaet til udlejningen via boligsel-
skabet. De 2 nye boligafdelinger — Cypernparken og Bryghusparken, som blev indviet i 2020 er nu —
ligesom afdelingerne fra det tidligere Guldborgsund Boligselskab — godt integreret i boligselskabet.
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Ny boligafdeling

Sidste skud pa stammen — Sundbystraade med 52 nye familieboliger, hvor der blev holdt rejsegilde
den 28. maj 2021 —var planlagt afleveret i december 2021, men vi matte lige ind i det nye ar, inden vi
fik overdraget byggeriet — primaert pa grund af leveranceudfordringer, men det lykkedes at blive faer-
dige, inden de farste indflytninger pr. 1. februar i ar. Det har ikke vaeret en helt lille opgave for vores
administration at fa landet atter en ny boligafdeling, hvor der ligesom i de gvrige nye boligafdelinger
har ligget et keempe forarbejde — og ikke mindst i forbindelse med udlejning, indflytning, mangeligen-
nemgang — kontakt til entreprengrer, radgivere m.m. Det kraever rigtig mange mandetimer — ogsa for
vores ejendomsfunktionaerer, nar fgrst beboerne er flyttet ind. Nar det er sagt/skrevet, er meldin-
gerne fra beboerne, at de er meget glade for at bo pa Sundbystraede — og ikke mindst glade for de
mange venskaber, det har medfgrt. Sadanne tilbagemeldinger varmer vores hjerter.

Vi har faktisk abnet 4 nye boligafdelinger pa 3 % ar — det er jo fantastisk — samtidig med, at renove-
ringer er blevet afsluttet — og nye renoveringer er sat i gang.

Renoveringer

Det er ikke ukendt, at vi er udfordret af voldsomme prisstigninger pa byggematerialer — samtidig med
en branche, der har fyldte ordrebgger. Det betyder, at vi fortsat har mattet udskyde at sende renove-
ringer i udbud —bl.a. afdeling 5 Vestensborg Alle m.fl., afdeling 6 Mpllebakken og afdeling 23 Nr. Als-
lev.

Renovering af afdeling 4 Enighedsvej m.fl. med nyt tag og hulmursisolering er ved at vaere afsluttet —
ligesom afdeling 7 Tietgensvej er godt i gang med en omfattende totalrenovering med genhusning af
beboerne. Renovering af afdeling 13 Holger Brodthagensvej — vores stgrste boligafdeling med 284
boliger — er under forberedelse — det vil sige, at der arbejdes pa — via et EU-udbud at finde en bygher-
reradgiver. Her handler det primaert om tag, klimaskaerm, ventilation, svalegange m.m. Det er lang-
strakte processer, vi skal igennem, nar vi taler omkostningstunge renoveringer — hvor afdeling 13 er
budgetteret med en renoveringssum pa over 100 mio. kr. — det er jo ikke smapenge.

1 0g 5 dars gennemgang

Vi bokser fortsat her pa 4. ar med at fa landet de sidste fejl og mangler fra 1 3rs gennemgangen pa
Sophieholmen — det er virkelig op ad bakke og helt urimeligt, at vi og de @gvrige ejere skal std model
til det. Vi tror hele tiden, at nu er der lys forude, men desveerre bliver lyset slukket igen og igen — det
er skuffende og opslidende. | Cypernparken og Bryghusparken arbejdes der ogsa pa at fa afsluttet 1
ars gennemgangen, som ogsa har trukket taender ud, men her er der dog lys forude.

I afdeling 11 Lindevaenget/Vendsysselvej er forberedelse af 5 ars gennemgangen igangsat — efter en
dengang omfattende renovering med nye kgkkener, bad, faldstammer m.m. Her er vi desvaerre ud-
fordret med rigtig mange kgkkengulve, der er gdet fra hinanden.

Ny boligsocial helhedsplan i Lindholm
I marts 2021 blev vi af Landsbyggefonden prakvalificeret til — i et taet samarbejde med Guldborgsund
Kommune — at fa etableret en ny boligsocial helhedsplan i Lindholm, som desveerre fortsat er et ud-
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sat boligomrade. Det vil sige, at der ud fra regeringens kriterier er for mange beboere uden for ar-
bejdsmarkedet og for mange beboere med lav uddannelse. Det er nogle af de fokusomrader, hel-
hedsplanen bl.a. skal bidrage positivt til at fa aendret — sa vi kommer vaek fra stemplet “udsat bolig-
omrade”.

Den boligsociale helhedsplan, som har faet navnet "Mit liv — mit sted — min fremtid”, er en helheds-
plan med et centralt fokus omkring den kommunale kerneopgave, hvor fglgende 4 indsatsomrader,
som er fastlagt af Landsbyggefonden, indgar: Beskeaeftigelse, Uddannelse og livschancher, Sammen-
haengskraft og medborgerskab samt Kriminalitetsforebyggelse. Helhedsplanen forventes implemen-
teret fra og med august 2022 — og Ipber frem til udgangen af juli 2026. | den forbindelse skal der an-
seettes 2 boligsociale medarbejdere i Nykebing F. Boligselskab — ligesom det ogsa er Nykgbing F. Bo-
ligselskab, der skal foresta administrationen af helhedsplanen med et totalbudget pa 14 mio. kr.,
hvor Landsbyggefonden bidrager med et tilskud pa 6,6 mio. kr.

Fibernet

Der er beboere, der efterlyser fibernet i vores boligafdelinger, som der fra boligselskabet er fuld op-
bakning til. Udfordringen er dog, at nogle fiberseiskaber kun vil laegge fiber ind, hvis vi underskriver
en eksklusivaftale om, at boligselskabet i en periode pa op til 5 ar ikke dbner op for andre fibernetud-
bydere. Det har vi ikke kunnet imgdekomme, da vi som alment boligselskab ikke ma favorisere et
firma frem for andre firmaer. Det har gjort, at de pageeldende internetudbydere desvaerre har truk-
ket sig.

FN’s verdensmdal

Det er nogle ar siden, vi fgrste gang satte FN’s verdensmal pa dagsordenen. Og den dagsorden fort-
seetter vi ufortrgdent med, da almene boliger er fgdt til at levere pa verdensmalene. Det skal veere et
"mind-set”, der konstant skal skubbe til vores selvopfattelse. Som alment boligselskab handler det
om at udvise alment samfundsansvar som en del af vores DNA. Hvis vores indsatser skal batte, kree-
ver det, at alle bidrager. Miljget er et faelles ansvar — det skal vi vaerne om bl.a. ved at veelge miljgrig-
tige Igsninger. Derfor fortsaetter vi med at holde fokus og saette kurs mod en mere bzeredygtig udvik-
ling i vores boligselskab — et omrade, vi ikke gar pd kompromis med.

Ladestandere er ogsa en del af den grgnne omstilling. Et omrade, hvor vi fglger udviklingen teet. La-
destandere kraever store investeringer — samtidig med, at der sker rigtig meget pa markedet p.t. Der-
for er meldingen fra Boligorganisationernes Landsforening (BL), at boligorganisationerne gerne skal
vente — og henvise beboerne til de generelt gode opladningsmuligheder, der er i omradet. Naturligt
nok vil beboerne jo gerne have en lademulighed lige ude foran dgren, men det har vi ikke for nuvae-
rende mulighed for at honorere.

Egenkontrol — fokus pa effektiv drift
 januar 2021 indgik Boligministeriet, KL og BL en ny effektiviseringsaftale, som Igber fra 2021 til 2026

— og skal ses i forleengelse af den aftale, som udlgb med udgangen af 2020.

Effektiviseringerne skal have direkte betydning for huslejen
Grundprincippet i den nye aftale er fortsat, at det er en kollektiv aftale med et maltal for hele den
almene boligsektor pa 1,8 mia. kr. realiseret med 2026-regnskaberne, hvor det forventes, at mindst
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300 mio. kr. indfries af effektiviseringer. Derudover, at effektiviseringerne skal have direkte betyd-
ning for huslejen enten i form af en mere afdaempet eller direkte faldende huslejeudvikling — eller via
midler til henleeggelser. Herudover forventes det, at yderligere mellem 200 — 500 mio. kr. indfries af
merbesparelsen i den forrige periode, der @b frem til 2020.

Uindfriet potentiale

En betydelig del af den resterende besparelse ventes indfriet ved et forstaerket fokus pa de boligaf-
delinger, som fortsat har et uindfriet potentiale, hvor kravet er, at der skal udarbejdes effektivise-
ringshandlingsplaner. Det gaelder dog ikke p.t. for os, der har en hgj effektivitet, som jeg vender til-
bage til.

Indkgb af varer og tjenesteydelser

Indkab af varer og tjenesteydelser er ogsa et szerligt indsatsomrade i effektiviseringsaftalen, hvor der
dog ikke opstilles faste krav til den enkelte boligorganisation, men det vil vaere et fokusomrade i
blandt andet styringsdialogerne med kommunerne. Her er vi ogsa godt med, da vi konstant har fokus
pé at konkurrenceudsaette vores ydelser — og forhandle de bedst mulige prisaftaler hjem.

Driftsbekendtggrelsen

Ifglge driftsbekendtggrelsen om drift af almene boliger skal boligorganisationens bestyrelse — det vil
sige organisationsbestyrelsen — sikre, at boligorganisationen gennemfgrer Ipbende egenkontrol med
henblik pa at gge sparsommelighed, produktivitet og effektivitet, herunder en tilbagevendende gen-
nemgang af alle forretningsomrader. Derudover skal organisationsbestyrelsen gennemfgre forngdne
tiltag, hvis der pa baggrund af effektivitetstal og gvrige analyser er fundet forbedringsomrader.

Bl.a. vedtog organisationsbestyrelsen at udlicitere vaskerierne, hvor det viste sig, at der var andre,
der kunne ggre det bedre og billigere, end vi kunne ggre. Det er et konkret eksempel pa et forbed-
ringsomrade — eller rettere egenkontrol — at vi kontrollerer, om det vi gar, er det bedst mulige.

Begraenset effektiviseringspotentiale

Rapporten fra effektiviseringsenheden under Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen fra september 2021
indikerer for 5. dr i traek et meget begraenset effektiviseringspotentiale i Nykgbing F. Boligselskab.
Det vil sige, at der ikke p.t. er et vindfriet potentiale i nogle af vores boligafdelinger — og dermed ej
heller beleeg for at udarbejde effektiviseringshandlingsplaner, da afdelingernes gennemsnitlige effek-
tivitet pa 98 pct. fortsat er langt over Region Sjallands gennemsnit pa 81 pct.

Vi bidrager fuldt ud

Vi har brugt egenkontrollen og effektiviseret Ipbende ikke alene fra 2017, hvor disse effektiviserings-
rapporter blev indfgrt, men allerede fra 2013, hvor vi i forbindelse med etablering af egen admini-
stration har skabt en sparsommelighedskultur, vi har tilpasset organisationen, vi har klare roller, vi
har forventningsafstemt med beboerne. Derfor er vi fortsat blandt regionens mest effektive — det
kan vi kun veere stolte af — og det er vi.
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Optimering af driftsudgifterne

Organisationsbestyrelsen besluttede tilbage i 2018 maltal for de samlede driftsudgifter for de kom-
mende 4 ar —for alle afdelinger — at davaerende driftsudgifter fastholdes — med max. stigning pa bag-
grund af omverdenens generelle prisstigningsniveau. Pa den baggrund er alle afdelinger gennemgaet,
hvor der er 3 afdelinger, der ligger en lille smule over det generelle prisstigningsniveau, hvilket pri-
meert skyldes forgget udgift til renovation og prisstigninger pa ekstern renggring. Alle gvrige afdelin-
ger ligger i 2021 under basisar 2018. Det er sveert at fa armene ned.

Atter flotte regnskabsresultater

Og med regnskaberne for 2021 har vi igen bevist, at der er fokus pa at forvalte beboernes penge
bedst muligt. Ikke nok med, at vi ogsa i 2021 satte huslejerne ned og/eller fastholdt huslejerne —sa
viser regnskaberne, at stort set alle afdelinger igen kommer ud med overskud. Vi taler generelt store
overskud. Det er utroligt, men samtidig en stor glaede, at vi har et sa veldrevet boligselskab, hvor alle
tager ansvar og ggr en keempe stor indsats i hverdagen.

Helhed og feelles ansvar

Hovedoverskriften er derfor fortsat et boligselskab, hvor vi teenker helhed og har et faelles ansvar,
herunder fokus pa sikker drift, effektivitet og holde omkostningerne i ro. Jeg tror, at vores tidligere
formand for organisationsbestyrelsen Robert Madsen, som ogsa er her i aften, fortsat kan sige saet-
ningen i sgvne ©

Projekt "vi lpfter i flok” fungerer og bidrager generelt til stgrre arbejdsgleede i hverdagen — ligesom
projekt "ring til en kollega” virker — og begraenser fortsat brugen af eksterne leverandgrer pa mindre
handvaerksmaessige opgaver.

Fokus pa genudlejning
Udlejningen gar fortsat godt i vores boligselskab, hvor alle boliger er udlejet uden tomgangsleje. Ad-

ministrationen har i 2021 modtaget 263 opsigelser, hvilket er et fald pa 3,6 pct. i forhold til sidste ar.
Opsigelserne fordeler sig med 156 familieboliger, 89 aeldreboliger og 18 bi-lejemal, som er garager,
carporte og skure. 22 fraflytninger er interne flytninger — det vil sige beboere, der gerne vil fortsaette
med at bo hos os — blot i en anden bolig. Det kan jo netop lade sig g@re, da vi har boliger til alle —fra
vugge til krukke, som man spggefuldt kan sige ©

Mange pad venteliste til en bolig

Der er fortsat stor interesse for at blive skrevet op til en bolig i Nyk@bing F. Boligselskab, hvor der
med udgangen af 2021 var i alt 2.704 pa venteliste, hvor 1.819 var aktive — det vil sige 1.819, der
gerne vil have tilbud, nar der er en ledig bolig.

Sponsorater — vi tager ansvar — 0gsd for de svageste i samfundet

Vi sponserer bl.a. Dansk Folkehjeelp, hvor vii 2021 ikke alene har ydet en del familier julehjeelp — men
vi har ogsa valgt at yde konfirmationshjeelp til de familier, som ikke har de store midler at holde en
konfirmation for deres bgrn.
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Nar vi siger sponsorater, sa siger vi ogsa markedsfgring — bl.a. ogsd med fokus pa bosaetning. Nyke-
bing F. Boligselskab skal vaeret kendte og vaere det naturlige valg, nar man gerne vil bo til leje. Det
gor vi bl.a. ved at have skilte ved alle boligafdelinger, annoncer i lokalaviser og foreningsblade — bl.a.
har vi stgttet julemaerkemarchen og handicaporganisationen Lev Storstrgm og tilsvarende organisati-
oner — ligesom vi er erhvervspartner hos Dansk Folkehjalp, har logo pa Perronens varebil, er med i
Kulturmindeforeningen, sponserer Nykgbing F. Travbane og Fuglsang Kunstmuseum — igen med fo-
kus pa bosaetning, da der kommer rigtig mange ude fra bade til Fuglsang Kunstmuseum og til Travba-
nen.

Rykkere

Der er en lille stigning i antallet af rykkere for 2021, hvor der blev udsendt 264 rykkere mod 253 ryk-
kere udsendt i 2020. Det svarer til et gennemsnit pa ca. 22 rykkere pr. maneden, hvilket ma siges at
veere acceptabelt, nar vi har over 2.000 lejemal — selvom det naturligvis ville vaere rart, hvis vi kunne
slippe for at sende rykkere — men det er nok urealistisk, at vi kan undga det.

Klager — et lille fald

| 2021 har administrationen modtaget 159 klager over 108 lejere, hvor der i 2020 er modtaget 187
klager over 119. Det vil sige et lille fald i antallet af klager. Klagerne vedrgrer primaert overtraedelse af
husordensreglerne, derfor er det fortsat et fokusomrade at fa nedbragt antallet af klager.

Der er ikke noget at sige til, at der er krig i verdenen, nar ikke engang 2 naboer kan enes. Det er helt
urimeligt, at vi skal brug tid pa at behandle sadanne klager. Hvor ville beboerne gé hen, hvis de bo-

ede i parcelhus?

Stigning i antal fogedsager/udsaettelser

Der har i 2021 vaeret en stigning i antallet af fogedsager, men et fald i antallet af udsaettelsessager i
forhold til 2020. 12021 har der veeret 12 fogedsager, hvor 2 sager har resulteret i en udseettelse —
modsat 2020, hvor der har vaeret 10 fogedsager, hvor 5 sager har resulteret i en udsaettelse — sa det

er trods alt positivt.

Organisationsbhestyrelsen
Vi sagde som bekendt farvel til vores mangearige formand Robert Madsen ved sidste ars repraesen-

tantskabsmgde, hvor jeg overtog formandsposten. Det bet@d, at der pa min plads skulle valge et nyt
medlem til organisationsbestyrelsen. Ernst J@argensen som havde vaeret formand for organisationsbe-
styrelsen i det tidligere Guldborgsund Boligselskab biev valgt — sammen med Erik Lagerberg og An-
ders Enevoldsen, som begge blev genvalgt. Vi har i Ernst faet en yderst behagelig og ikke mindst en
meget kompetent repraesentant ind i vores organisationsbestyrelse — det er vi meget taknemmelige
for. Ernst supplerer den gvrige bestyrelse pa en god made og bidrager konstruktivt til drgftelserne.

Desvaerre meddelte Niels Braae Larsen med udgangen af 2021, at han havde opsagt sin lejlighed i bo-
ligselskabet med udgangen af februar i ar for at flytte sammen med sin keereste i Vordingborg. Det
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betgd, at vi fra og med 1. marts 2022 kunne byde velkommen til 1. suppleanten Britta Hakonsson.
Britta har kun naet at deltage i 2 mgder i organisationsbestyrelsen, men Britta, som er pa valg i dag,
gnsker genvalg, da hun befinder sig rigtig godt i organisationsbestyrelsen og synes, at det er et meget
spandende arbejde, som Britta gerne gnsker at fortsaette efter i aften.

Vi skal have valgt 3 medlemmer, hvor alle 3, der er pa valg, gnsker genvalg. Derudover skal vi have
valgt 2 suppleanter, som er pa valg hvert ar, men det vender jeg tilbage til senere, nar vi har valg pa
dagsordenen.

Seminar for organisationsbestyrelsen — atter et par gode og udbytterige dage vaek fra hverdagen
Organisationsbestyrelsen har ogsa i 2021 veeret pa et 2 dages seminar, som var planlagt i juni, men

pa grund af corona blev seminaret flyttet til november maned. Seminaret, som vores direktgr arran-
gerer, var det 9. i raekken — og blev holdt pa Hotel Ng@rrevang i Marielyst. Ernst J@rgensen deltog som
nyvalgt medlem af organisationsbestyrelsen. Derfor var der ud over kodeks for organisationsbestyrel-
sen, organisationsbestyrelsens ansvar og roller — ogsa et tilbageblik pa de foregaende ars seminarer —
sa alle er pa omgangshgjde — inden vi som vanligt tager fat pa at drgfte de udfordringer og dilem-
maer, boligselskabet star over for —med fokus pa fortsat udvikling — og ikke at forglemme arbejdet
med FN’s verdensmal.

FN’s verdensmal

Mht. FN’s verdensmal var der pa seminaret enighed om at ggre en ekstraordinzer indsats for at ud-
brede tanken om delegkonomi. Det vil sige opfordre til genbrug/byttecentraler, lanevaerktgj, bytte
aviser, ugeblade etc. Derudover minimere brugen af papir — og dermed behovet for papircontainer —
ved bl.a. at sige nej tak til reklamer — eller blot veelge de reklamer, beboerne har lyst til at leese — og
samtidig opfordre afdelingsbestyrelserne til at hjaelpe beboerne med at bestille udvalgte reklamer.
Ogsa en opfordring til afdelingsbestyrelserne om, at afdelingerne bruger hjemmesiden som arkiv, s&
vi undgar print og indkeb af mapper.

Status handleplan 2021

Ogsa for 2021 kan vi konstatere, at boligselskabet har rykket pa alle indsatser i handleplanen — igen
fordi der generelt arbejdes stgt med tingene og ikke mindst, at der er det ngdvendige ledelsesmaes-
sige fokus og den generelle opbakning bade fra afdelingsbestyrelser, beboere og ansatte til at ggre

en forskel.

Fokusomradder 2022
De nzevnte fokusomrader fra 2021 er overfgret til 2022 — det vil sige, at der ikke er kommet nye fo-

kusomrader — ud over egenkontrol og FN’s verdensmal, som naturligt vil komme til at fylde meget i

arene fremover.
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Afdelingsbestyrelserne
Organisationsbestyrelsen har som bekendt bl.a. ansvar for, at beboerdemokratiet fungerer, at bringe

emner af interesse op pa afdelingsbestyrelsesmgder, at traede til med rad og vejledning, at vaere in-
spirator og anerkende den kompetence, som afdelingsbestyrelserne har pa beboernes vegne. Og em-
nerne har vaeret mange igennem arene — det er udviklingen i boligselskabet et klart bevis pa.

Det er positivt, at stort set alle afdelinger med familieboliger har en afdelingsbestyrelse og/eller kon-
taktpersoner, der bakker op og viser interesse for vores boligselskab. Det skal | have stor tak for.

Krav/forventninger
Der er dog nogle ufravigelige krav/forventninger til bade formand og afdelingsbestyrelsen, og det er,

at formand og afdelingsbestyrelse som minimum lever op til det, der star i lovgivningen. Det vil sige,
tager initiativ til at afholde bestyrelsesmeader, sikrer, at der bliver udarbejdet dagsorden og referat
fra mpderne, der offentligggres pa hjemmesiden, tager initiativ til at holde beboerarrangementer, er
ansvarlig for afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb, at besvare henvendelser fra administrationen,
herunder videregive informationer til den gvrige afdelingsbestyrelse, at overholde deadlines ved invi-
tationer, godkendelse af regnskaber, budgetter etc.

Informationsmade for nye i afdelingsbestyrelserne

Der blev pa trods af corona i 2021 gennemfgrt informationsmgde for nye i afdelingsbestyrelserne i
oktober maned — et mgde med et stort fremmade, hvilket viser, at de nye bestyrelsesmedlemmer
gerne vil vide, hvad det kraever at vaere en del af en afdelingsbestyrelse — og ikke mindst fa mere vi-
den om boligselskabet, som ogsa er en del af informationsmegdet.

Beboerdemokratiet

Beboerdemokratiet er noget, vi skal vaerne om og have respekt for — selvom der igennem arene er
sket en del stramninger i forbindelse med det stigende krav til effektiviseringer, hvor der bliver lagt
mere og mere ansvar over til organisationsbestyrelsen. Derfor er det vigtigt, at afdelingsbestyrel-
serne er bekendt med den rolle, der er forbundet med at vaere en del af en afdelingsbestyreise. Det
handler som udgangspunkt om at skabe et godt socialt liv i boligafdelinger — og ikke om at admini-
strere og kontrollere, men at fa skabt et godt og konstruktivt samarbejde med ejendomsfunktionae-
rerne og administrationen, da vi har brug for hinanden.

Afdelingerne

D&V-mgderne

Nar vi siger D&V-mgder, siger vi ogsa langtidsplaner, som giver den ngdvendige tryghed for, at vier
pa forkant og har penge til at vedligeholde vores boligafdelinger. En opgave som vores inspektgrer og
ejendomsfunktionaerer har godt styr pa.
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Tilskud fra organisationsbestyrelsen

Organisationsbestyrelsen har i 2021 — ud over tab ved fraftytninger, som er taet pa 1 mio. kr. — ydet
tilskud fra dispositionsfonden til afdelingerne pa 255.000 kr., hvor der tilsvarende er ydet tilskud fra
arbejdskapitalen pa 979.648 kr. til ekstraordinzere investeringer.

Faellesmader for afdelingsbestyrelserne

De obligatoriske 2 faellesmgder for afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner blev kun til et enkelt
mgde i november, men igen var der stor tilslutning til mgdet ogsa fra suppleanternes side — det er
flot.

Personale

Abenhed og inddragelse

Trivsel og engagement er fortsat det, der kendetegner vores boligselskab med dbenhed, inddragelse
og korte beslutningspracesser. Svesken pa disken er og bliver mantraet. Vi er abne og zerlige — og vi
gar ikke og putter med tingene. Det er med til at give en tryg arbejdsplads.

Lavt sygefravaer

Vi er ikke selv herrer over, hvornar sygdommen rammer os, men er man pa en arbejdsplads, hvor der
ikke er fokus pa trivsel, sa viser alle undersggelser, at det kan ses pa sygefraveeret. Ogsa i 2021 kan vi
konstatere, at sygefraveeret er betragteligt lavt, hvilket ogsa indikerer, at der er god trivsel kollegerne
imellem — og er der kurrer pa traden, sa bliver der handlet med det samme — det giver respekt pa
den gode made.

Et velfungerende virksomhedsnaevn

Virksomhedsnavnet er boligselskabets beslutningsorgan i relation til de ansattes dagligdag, hvor for-
malet er at sikre inddragelse og give medansvar for de beslutninger, der bliver truffet. Der blev i 2021
afholdt 6 ud af de planlagte 8 m@der — igen pga. coronaen, men heldigvis har vi et velfungerende
mailsystem, hvor der er god kontakt med fokus pa, at der bliver rykket pa tingene.

Sociale personalearrangementer - skaber sammenhold

De obligatoriske 4 faelles personalemgder, der bliver holdt for alle ansatte inkl. formand og neaestfor-
mand, den arlige anderledes arbejdsdag, der i 2021 gav et spark til arbejdsgleeden, og den arlige jule-
frokost blev gennemfgrt. Dog blev julefrokosten igen i ar holdt hver for sig — og ja, jeg orker naesten
ikke at sige det, men igen var det pa grund af coronaen.

Boligorganisationens Regnskab 2021

Atter et dr med stort overskud

Regnskabet 2021 er som bekendt pa dagsordenen i dag, sa det vil jeg ikke komme nzermere ind pa -
ud over at naevne, at — som | kan se i det materiale, | har modtaget fra administrationen — s3 havde
boligorganisationen budgetteret med et lille overskud, men kommer igen ud med et overskud, som i
ar er teet pa 2 mio. kr. —det er utroligt, at det kan fortsaette — samtidig med, at vi seetter administrati-
onsbidraget ned ar for ar.



) <
NYKOBING F. BOLIGSELSkAB £ B3{0) %
det naturlige valg % 5

Feellesdrift — udgifter til renholdelse m.m.

Regnskab 2021 for feellesdriften viser ogsa i ar et bemaerkelsesvaerdigt overskud — denne gang pa
1.361.000 kr., selvom budgettet ikke er andret siden 2015, sa bliver vi ved med at generere over-
skud, som bliver tilbagebetalt til afdelingerne, selvom alting stiger.

Fremtiden

Der er gang i hjulene

Denne beretning viser tydeligt, at der er gang i hjulene — og hjulene ruller videre i stor stil — hvor vi
her i 2022 med de 52 nye boliger pa Sundbystraede har budt endnu flere beboere velkomne i Nykg-
bing F. Boligselskab. Det giver naturligt et gget pres bade pa administrationen og pa ejendomsfunkti-
onarerne, derfor en tilbagevendende appel til repraesentantskabet og afdelingsbestyrelserne om
fortsat at bakke op om de tiltag, herunder den udvikling, boligselskabet gennemgar bade nu og frem-
adrettet. Og med den administration vi har — samtidig med de mange skibe, der er sat i sgen, sa kan
alle opgaver ikke have 1. prioritet. Det kraever fortsat forstaelse hele vejen rundt — en forstdelse, som
jeg fornemmer trods alt er der — fra stort set alle afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner.

P3 det personlige plan

Tak til organisationsbestyrelsen

Jeg vil gerne sige stor tak til organisationsbestyrelsen for jeres opbakning til mig som ny formand —
jeg foler mig tryg i rollen — netop pa grund af jer. Jeg ser altid frem til vores gode og konstruktive be-
styrelsesmgder. Ogsa tak til vores naestformand John Nilsson — du er jo den af os alle, der har siddet
laengst i organisationsbestyrelsen — det giver god sparring.

Tak til repraesentantskabet og afdelingsbestyrelserne

Ogsa en stor tak til repraesentantskabet — og dermed til afdelingsbestyrelserne og kontaktpersonerne
for jeres opbakning og ikke mindst en stor tak for den tillid | viser vores boligselskab ved jeres frivil-
lige indsats til glaede for vores beboere. Jeg vil ikke undlade at nasvne turen til Langeland, hvor 120
beboere fik en rigtig god oplevelse. Det er kun muligt, fordi vi har ildsjsele iblandt os.

Tak til medarbejderne
Stor tak til alle medarbejdere — bade i marken og i administrationen — tak for jeres gode indsats i
hverdagen — og ikke mindst tak for de flotte resultater, som | er en stor del af.

Tak til Lotte og Anne-Mette for jeres bidrag til mgdet i dag. Ogsa tak til Kate, som desvaerre ikke
kunne veere her i dag. Jeg ved, at der ligger et stort forarbejde for at fa sadan et mgde stablet pé be-
nene. Jeg vil ogsd gerne sige et stort tak til vores medarbejderrepraesentant i organisationsbestyrel-
sen —Thomas Romer —for et enestaende bidrag i organisationsbestyrelsen og ikke mindst et stort
engagement i hverdagen.

Tak til direktgren

Til vores direktgr Lis Bentin skal ogsa lyde et stort tak. Tak for din talmodighed og vores gode koordi-
neringer, hvor du gser ud af din stor viden. Jeg er jo endnu ikke verdensmester, men du giver mig ro i
maven, fordi jeg ved, at der er styr pa tingene. Samtidig ved jeg, at du vil ggre alt for at klaede mig pa
med fokus pa at lykkedes i jobbet — det er jeg dig meget taknemmelig for.

Tak for ordet!
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