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Referat af repraesentantskabsmgde onsdag den 24. maj 2023 kl. 17.00
Restaurant Kikko, Vendsysselvej 9, 4800 Nykabing F.

Formand for organisationsbestyrelsen Linda Larsen indledte mgdet med 1. punkt pd
dagsordenen - valg af dirigent.

1. Valg af dirigent

Lis Bentin fra boligselskabet blev valgt og bgd velkommen til mgdet og
konstaterede, at repraesentantskabsmgdet var rettidigt og korrekt indkaldt.

Optzelling af antal delegerede
49 delegerede, hvor der var mgdt 30 stemmeberettigede delegerede.

Valg af stemmetaellere
Thomas Romer, Kate Petersen og Lotte Pedersen fra boligselskabet blev valgt.

2. Afleggelse af organisationsbestyrelsens arsberetning, herunder om
forretningsfarelse for 2022 v/formand Linda Larsen

Linda Larsen fremlagde organisationsbestyrelsens beretning for 2022.
Beretningen, som vedlaegges referatet, blev godkendt,

3. Endelig godkendelse af boligorganisationens arsregnskab for 2022 med
tilhgrende revisionsberetning, herunder oversigt over afdelingernes

arsregnskaber for 2022

Arsregnskab 2022
Lis Bentin gennemgik boligorganisationens 3rsregnskab for 2022,

Arets resultat viste et overskud p& 362.837 kr. mod et budgetteret overskud p&
9.781 kr.

Boligorganisationens arsregnskab, herunder afdelingernes &rsregnskaber for 2022
blev godkendt.

4. Godkendelse af boligorganisationens budget 2024 med tilhgrende
prisblad

Lis Bentin fremlagde forslag til budget for 2024 med tilhgrende prisblad, hvor der
ikke var aendringer i forhold til prisbladet for 2023.

Der er budgetteret med et overskud p8d 28.982 kr., hvor administrationsbidraget
er nedsat til 2.654 kr. pr. lejem&lsenhed.

Budget 2024 med prisblad blev godkendt.
5. Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.
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6. Valg af mediemmer til organisationsbestyreisen og suppleanter
Valg af formand
P8 valg var Linda Larsen, der meddelte, at hun ikke gnskede genvalg.

P8 organisationsbestyrelsens vegne foreslog Linda Larsen naestformand Ernst
Jgrgensen, afdeling 52 Fjordvej 1A-1E, som formand.

Der var ikke yderligere kandidater.

Ernst Jgrgensen blev enstemmigt valgt.

Valg af medlemmer til organisationsbestyrelsen

P8 valg var Ernst Jorgensen og Erik Lagerberg.

Erik Lagerberg modtog genvalg.

I stedet for Ernst Jorgensen, der var valgt som formand, blev fglgende foresldet:

Lars Lindkilde, afdeling 3 Fjordvej mv.
Gerd Geertsen, afdeling 59 Sundbystraede

Resultatet efter skriftlig afstemning:
Erik Lagerberg: 29 stemmer

Gerd Geertsen: 17 stemmer

Lars Lindkilde: 12 stemmer

Blanke stemmer: 2

Erik Lagerberg og Gerd Geertsen blev dermed vaigt.

Valg af 2 suppleanter
Fplgende stillede op:

Lars Lindkilde, afdeling 3 Fjordvej
Tina Dieu, afdeling 13 Holger Brodthagensvej

Lars Lindkilde og Tina Dieu blev enstemmigt valgt uden modkandidater med Lars
Lindkilde som 1. suppleant og Tina Dieu som 2. suppleant,

7. Valg af revisor

RI (tidligere Revisionsinstituttet) blev valgt.
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8. Eventuelt
Lis Bentin meddelte, at hun fratraeder sin stilling som direktar med udgangen af
juli 2023 - efter 11 gode ar i Nyk@bing F. Boligselskab. Lis holdt herefter en
meget bevaeget afskedstale omhandlende den rejse, boligselskabet havde veeret
pd siden ansaettelsen tilbage til 2012, hvor der bl.a. ogsd var en tak til davaerende
formand Werner 1. Madsen, der var 8rsag til, at der kom en direktgr udefra til
Nykgbing F. Boligselskab.

Lis meddelte, at der er lagt en plan og igangsat en proces for at finde en ny
direktar til Nykgbing F. Boligselskab.

Der var efterfglgende flere fra organisationsbestyrelsen - og afdelingsformaend,
der ogs3 meget beveeget takkede for de flotte resultater, der med Lis ved roret
var skabt i boligselskabet - og ikke mindst den unikke Indsats og det enest3ende
engagement Lis igennem 8rene har vist Nykebing F. Boligselskab.

LIs Bentin og Linda Larsen takkede for et godt made,

4
(747 Al asons

Lis Bentin, ﬁ% Linda Larsen, formand
2

Lotte Pedersen, referent
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Repraesentantskabsmgde 24. maj 2023 — Nykgbing F. Boligselskab
Organisationsbestyrelsens beretning for aret 2022 v/Linda Larsen
Tilbageblik - Boligorganisationen

Tilbage til “normalen”

Efter et par seje corona-ar har vi fra januar 2022 stort set vaeret tilbage til normalen, hvilket ogsa
denne beretning baerer praeg af. Ikke fordi de 2 foregdende corona-ar som sddan har pavirket driften
og resultaterne i boligselskabet, men mere usikkerhed med forsamlingsforbud og smittefare — har
naturligt pavirket den omfattende mgdeplan, der relaterer sig til beboerdemokratiet, hvor mange
mennesker generelt er involveret og forsamlet.

Arbejdet i afdelingsbestyrelserne

Arbejdet i afdelingsbestyrelserne skal skabe vaerdi for alle — og en dygtig og velfungerende afdelings-
bestyrelse har stor betydning for boligafdelingen. Derfor et det vigtigt, at bestyrelserne tager ejer-
skab for det, beboerne har valgt dem til.

To-delt ledelsesansvar
I boligselskabet har vi et to-delt ledelsesansvar: Forretningen, som er boligselskabets kerneopgave
”at udleje boliger” og foreningen, som er beboerdemokratiet.

Beboerdemokratiet

Beboerdemokratiet er noget, vi skal vaerne om og have respekt for — selvom der igennem &rene er
sket en del stramninger i forbindelse med de stigende krav til effektiviseringer, hvor der bliver lagt
mere og mere ansvar over til organisationsbestyrelsen. Derfor er det vigtigt, at afdelingsbestyrel-
serne er bekendt med den rolle, der er forbundet med at veere en del af en afdelingsbestyrelse. Det
handler som udgangspunkt om at skabe et godt socialt liv i boligafdelinger — og ikke om at admini-
strere, men samtidig at fa skabt et godt og konstruktivt samarbejde med ejendomsfunktionaererne
og administrationen, da vi har brug for hinanden — eller sagt pa en anden made — vi sidder ved
samme bord.

Fokusomrdde

Som jeg naevnte ved sidste &rs beretning — og ved de foregaende 2 feellesmgder for afdelingsbesty-
relserne — har jeg som formand — og dermed organisationsbestyrelsen — valgt at ggre arbejdet i afde-
lingsbestyrelserne til et fokusomrade, netop da det er vigtigt, at vi lever op til det, beboerne har valgt
os til.

Vi udlejer non-profit

Der bor en million mennesker i almene boliger i Danmark. Vi udlejer non-profit med fokus p3 at for-
valte beboernes penge bedst muligt. Det er vigtigt, at alle har det i baghovedet, da vi naturligvis skal
agere inden for de rammer, lovgivningen fastsaetter.
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Sikre et godt socialt liv

2022 har vist, at der efter coronaen er kommet godt gang i bade bestyrelsesmgder og i beboeraktivi-
teter, hvor overskriften er ”at sikre et godt socialt liv i boligafdelingerne”. Og det er mange afdelings-
bestyrelser og kontaktpersoner rigtig gode til — specielt bankospil, spiseaftener og petanque hitter —
ligesom diverse julearrangementer ogsa kan traekke beboere til. Det er en stor forngjelse for os alle
at fglge med i. Ogsa den &rlige bustur i 2022, som var et samarbejde blandt 9 boligafdelinger, der gik
til Fransk Forar i Praestg var atter en god oplevelse — og igen — takket vaere, at vi har ildsjaele blandt
0s — stor tak for det.

Feellesture
Netop pa baggrund af seneste faellestur til Praeste besluttede organisationsbestyrelsen at finansiere -
ikke kun sidste ar, men fremover — bussen til en arlig fallestur.

I'dr gar turen til Dyrehavsbakken, hvor alle boligafdelinger bliver inviteret. Valget faldt pa Dyrehavs-

bakken, som har plads til mange mennesker, og hvor beboerne pa egen hand kan g4 rundt og veaelge

det sted, de gnsker at spise, da det er rigtig sveert at finde samlet bespisning til flere hundrede delta-
gere.

Vi skal se os selv i kortene

Som boligselskab er vi underlagt Egenkontrol — det vil sige, at vi konstant skal se os selv i kortene for
at fremme effektiviseringen og kvalitetsudviklingen, hvor kravet om dokumentation bliver stgrre og
stgrre. Det kan til tider virke lidt stramt — men det er et vilkar, vi ikke kan ggre s3 meget ved — ud
over at parere ordre over for lovgiverne, selvom vi til tider godt kunne gnske os, at lovgiverne preg-
vede at komme ud i den virkelige almene verden, som kan vaere temmelig kompleks.

Sammenlaegning af afdelinger

Organisationsbestyrelsen har med fokus p3 at se sig selv i kortene — som naevnt kaldet egenkontrol —
gennemgaet alle afdelinger med fokus pa yderligere sammenlaegninger. Organisationsbestyrelsen
besluttede pa den baggrund at stille forslag om at sammenlagge afdelingerne 51 og 53 p4 Christians-
mindevej fra det tidligere Guldborgsund Boligselskab. Afdelingerne, der begge bestar af 10 lejemal,
er naboer - beliggende pd samme vej. Beboerne valgte dog via en urafstemning i september 2022 at
udsaette beslutningen om en sammenlaegning i 1 &r. Det vil sige, at vi skal pa den igen heri 2023.

Konkurrenceudsaettelse

Organisationsbestyrelsen har ogsa i 2022 gennemgaet mulige konkurrenceudszettelser for s§ vidt an-
gar ejendomsservice, renholdelse, vintervedligeholdelse og forbrugsregnskaber. Derudover at hjem-
tage trappevask med fokus pa, at det var eget personale, der varetog opgaven.

Organisationsbestyrelsen mener ikke, at de naevnte konkurrenceudsaettelser er interessante ud fra
den effektivitet, der allerede er opndet — bl.a. ved at Ipfte i flok og udfgre mindre handvaerksmaessige
opgaver — ligesom forbrugsregnskaberne fortsat gnskes udfgrt i eget regi — netop med fokus pa kvali-
teten i regnskaberne, som erfaringsmaessigt er hgjere i eget hus end hos en ekstern leverandgr.

Begraenset effektiviseringspotentiale i Nykgbing F. Boligselskab
Nar vi taler effektivitet, s indikerer rapporten fra effektiviseringsenheden under Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen fra september 2022 — for 6. &r i traek — et meget begraenset effektiviseringspotentiale i
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Nykgbing F. Boligselskab. Det vil sige, at der ikke p.t. er et uindfriet potentiale i nogle af vores boligaf-
delinger — og dermed ej heller belzeg for at udarbejde effektiviseringshandlingsplaner, da afdelinger-
nes gennemsnitlige effektivitet pa 99 pct. fortsat er langt over Region Sjeellands gennemsnit pa 83
pct.

Mailtal

Organisationsbestyrelsen besluttede pa seminar tilbage i 2018, at maltal for de samlede driftsudgif-
ter for de kommende 4 &r (2019 — 2022) for alle afdelinger — at driftsudgifter fastholdes — med max.
stigning pa baggrund af omverdenens generelle prisstigningsniveau.

Resultatet af méltal for 2022 viser — ligesom i de foregdende &r, at alle afdelinger i 2022 ligger under
basisdr — det er jo helt fantastisk i en tid, hvor alt er steget og fortsat stiger —man ma knibe sig i ar-
mene, inden de ryger i vejret.

Mader i organisationsbestyrelsen

Organisationsbestyrelsen er som bekendt gverst juridisk ansvarlig for boligorganisationen og for alle
afdelingerne — et ansvar alle er meget bevidste om. | 2022 blev alle 10 planlagte mgder i organisati-
onsbestyrelsen afholdt, hvor vi fortsat med vores direktgrs sikre haender pa rattet bliver klogere
mgde efter mgde med indsigt i en meget omfattende og til tider dilemmafyldt hverdag og samtidig
indsigt i, hvor kompleks en boligorganisation, vi er en del af.

Seminar for organisationsbestyrelsen — atter et par gode og udbytterige dage

Ogsa i 2022 har der veeret afholdt et udbytterigt 2 dages seminar for organisationsbestyrelsen, hvor
bl.a. god almen ledelse var p4 dagsordenen. Derudover ansvar og roller, herunder kodeks for organi-
sationsbestyrelsen, krav/forventninger til afdelingsbestyrelserne, egenkontrol, herunder maltal for
de kommende 4 dr (2023-2026), regulering af indskud/depositum med fokus p& at minimere tab ved
fraflytning, forslag om regfrie boligafdelinger med fokus pa at minimere udgifter til vedligeholdelse,
herunder renggring/maling, opdaterede politikker og forretningsgange, lejeregulering for garager og
carporte, sd de fglger markedslejen, FN’s verdensmal, dilemmaer fra hverdagen, status handleplan
2022, herunder afdelingsbestyrelsernes arbejde og organisationsbestyrelsens rolle som inspirator
samt, hvad skal i fokus i 2023. Det er langt fra kedelige seminarer, hvor ingen sidder med haenderne i
skgdet. For gvrigt blev seminaret holdt i ganske gode rammer pa Redvig Badehotel.

Ragfrie boligafdelinger

Jeg vil gerne fra vores seminar specielt fremhzeve det med rpgfrie boligafdelinger, som blev til, fordi
vores direktgr havde sat emnet pa dagsordenen — ogsa ud fra, at vi oplever en del fraflytninger, hvor
boligerne er sa tilrgget, at det kan vaere vanskeligt at f3 rgglugten vaek — selvom vi giver boligen alle
former for behandlinger — og i nogle tilfaelde ma vi lzegge nye gulve og skifte inventar, hvor det ikke
er muligt at fa fjernet rgglugten — det er meget omkostningskraevende og med til at gge omkostnin-
gerne ungdigt i vores boligselskab.

Organisationsbestyrelsen besluttede som bekendst at stille forslag om gradvis regfrie boliger, der be-
tyder, at beboere, der flytter ind efter den 1. januar 2023, ikke ma ryge i boligen. Dette skal ogsa ses

3



o <

g 7
NYK@BING F. BOLIGSELSKAB £ B3{0) £
det naturlige valg %, g;'

ud fra, at rggfrie hjem er normen —ikke undtagelsen. Der bliver ikke rgget indendgrs i stgrstedelen af
danskernes hjem. Derudover traekker rgg ud i opgange til gene for de beboere, der ikke har det godt
med rgg. Og ikke mindst giver rggfrie boliger et bedre indeklima med renere luft fri for skadelige
stoffer fra tobaksrgg.

Der var positiv opbakning til forslaget pa stort set alle afdelingsmgder, hvor forslaget blev vedtaget
med et overvaeldende flertal. Og meldingen fra ejendomsfunktionaererne er, at beboerne vil indflyt-
ning giver udtryk for, at de er rigtig glade for, at man ikke ma ryge i boligen.

Vi er naturligvis godt klar over, at det — specielt i de store boligafdelinger — nok ikke bliver i vores tid,
at afdelingerne bliver rpgfrie, men vi er pé vej — og Rom blev jo som bekendt ikke bygget pa én dag.

Regulering af indskud og depositum

Der er helt faste regler for, hvor meget vi ma opkraeve i indskud og depositum. Derfor er de afdelin-
ger, der ligger under max. belgbet pa 243 kr. pr. m2 i 2022 reguleret fra og med 1. januar 2023 - pri-
maert med fokus pé at minimere tab ved fraflytninger, som vi desvasrre kun oplever er stigende.

Garager/carporte reguleret

Organisationsbestyrelsen har — igen for at se sig selv i kortene — gennemgaet pris for leje af garager
og carporte, hvor vi matte erkende, at stort set alle garager og carporte 13 langt under markedslejen,
jf. erhvervslejeloven, som vi som alment boligselskab er underlagt, nar det handler om garager og
carporte. Derfor er alle garager og carporte blevet reguleret fra og med 1. januar 2023.

Status handleplon

Ogsa for 2022 kan vi konstatere, at boligselskabet har rykket pa alle indsatser i handleplanen —igen
fordi der generelt arbejdes stpt med tingene og ikke mindst, at der er det ngdvendige ledelsesmaes-
sige fokus og den generelle opbakning b3de fra afdelingsbestyrelser, beboere og ansatte til at ggre

en forskel.

Fokusomrdder
Fokusomrader fra 2022 er overfgret til 2023 — det vil sige, at der ikke er kommet nye fokusomrader —
ud over den tilbagevendende egenkontrol og FN’s verdensmal, som naturligt vil komme til at fylde

meget i drene fremover.

Nye boligafdelinger

Fra september 2018 til februar 2022 har vi &bnet 7 “nye” boligafdelinger med i alt 176 boliger, hvor
de 2 boligafdelinger — Sophieholmen og Cypernparken er blandede boligafdelinger med 17 ejerboli-
ger og 25 almene boliger. Derudover 3 boligafdelinger med 56 boliger fra det tidligere Guldborgsund
Boligselskab. Og hvis vi skal have det hele med, sa har vi faet yderligere 3 boliger i forbindelse med
kgb af Gl. Toldbod 29 — s alt i alt 179 boliger og 7 ekstra boligafdelinger — uden, der er ansat yderli-
gere personale i administration — det er flot.

Sidste skud pa stammen er Sundbystraede med 52 nye familieboliger, hvor der var indflytning i fe-
bruar 2022. Meldingerne fra beboerne er, at de er meget glade for at bo pa Sundbystreede — og ikke
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mindst glade for de mange venskaber, det har medfgrt. Sddanne tilbagemeldinger varmer — ogsa den
nyvalgte afdelingsbestyrelse, der har gjort en flot indsats for at samle beboerne ved bl.a. at invitere
til forskellige arrangementer.

Der er ikke i gjeblikket planer om yderligere nybyggerier, hvor fokus p.t. er renovere eksisterende bo-
ligafdelinger.

Renoveringer

Det er ikke ukendst, at vi ogsa i 2022 har vaeret udfordret af inflation med voldsomme prisstigninger —
og ikke mindst krigen i Ukraine har sldet vores oprindelige renoveringsbudgetter i stykker —eller sagt
pa en anden made — renoveringsbudgetterne har ikke stdet mal med den nye virkelighed. Det har be-
tydet, at vi har mattet skrue ned for ambitionsniveauet og kun renoveret det, der ikke har kunnet
vente — bl.a. renovering af afdeling 4 Enighedsvej - blev alene til en tagrenovering og hulmursisole-
ring — og ikke som oprindeligt planlagt med nye badevaerelser m.m. Tilsvarende afdeling 5 Vestens-
borg Alle m.fl., som vi ogsé har mattet reducere til det mest ngdvendige.

Totalrenovering af afdeling 7 Tietgensvej med 24 boliger er netop afsluttet med et meget flot resultat
—en renovering, som ogsa blev vaesentlig dyrere — desvaerre et vilkar, som vi ikke kan ggre s3 meget
ved.

Renovering af afdeling 13 Holger Brodthagensvej — vores stgrste boligafdeling med 284 boliger —er
under forberedelse — det vil sige, at der arbejdes — via et EU-udbud p3 at finde en hovedentreprengr.
Her handler det primaert om tag, klimaskaerm, ventilation, svalegange m.m. Det er langstrakte pro-
cesser, vi skal igennem, ndr vi taler omkostningstunge renoveringer — hvor afdeling 13 er budgetteret
med en renoveringssum pa over 100 mio. kr. — det er jo ikke smapenge.

109 5 drs gennemgang

Vi bokser fortsat her pa 5. ar med at fa landet de sidste fejl og mangler fra 1 ars gennemgangen pa
Sophieholmen — det er virkelig op ad bakke og helt urimeligt, at vi og de gvrige ejere skal sta model
til det. Vi tror hele tiden, at nu er der lys forude, men desvaerre bliver lyset slukket igen og igen — det
er skuffende og opslidende. | Cypernparken og Bryghusparken er 1 &rs gennemgangene, som 0gsa
har trukket taender ud, nu landet.

Ny boligsocial helhedsplan i Lindholm

I august 2022 fik vi — i et teet samarbejde med Guldborgsund Kommune — landet en ny 4-arig boligso-
cial helhedsplan i Lindholm, som desveerre fortsat er et udsat boligomréade, da der — ud fra regerin-
gens kriterier — er for mange beboere uden for arbejdsmarkedet og for mange beboere med lav ud-
dannelse.

Helhedsplanen, som har faet navnet “Mit liv — mit sted — min fremtid”, har lokaler i tindholmcentret,
hvor vi har ansat 2 meget engagerede boligsociale medarbejdere, der i et taet samarbejde med Guld-
borgsund Kommune bl.a. skal arbejde p3 at f& beboerne i job og uddannelse, s& vi kan komme vaek
fra, at Lindholm bliver omtalt som et udsat boligomrade. Lindholm er et meget trygt sted at bo, hvor
kriminaliteten er lavere end i andre dele af kommunen. Derfor er betegnelsen "udsat boligomrade”
helt urimelig, men desvaerre er vi ikke lykkedes med at rabe vores politikere pa Christiansborg op.
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Genhusning Vendersbo

Organisationsbestyrelsen besluttede tilbage i 2021 at hjeelpe med at genhuse beboerne fra Ven-
dersbo i forbindelse med deres 2 nedrenoveringssager. Status er, at vi har tilbudt Vendersbo i alt 58
boliger, hvor 39 boliger er géet til genhusning — og 17 boliger er der takket nej til.

Administrationen har haft et rigtig godt samarbejde med Vendersbo, som har sat stor pris pa vores
hjeelp, som har bidraget positivt til, at Vendersbo nu er i mal med genhusningerne.

Tilgaengelighed

Vores direktgr har siden anseettelsen haft fokus p4 tilgeengelighed. Vi skal veere tilgaengelige for vores
beboere fra vi mgder ind, til vi gar hjem — selvom der generelt i branchen bliver skruet ned bade for
personlig og telefonisk betjening — og ja, ségar er der steder, hvor man skal bestille tid for at mgde
personligt. Her gar vi mod strgmmen. Det er trods alt vores beboere, der betaler vores Ign — og vier
her jo alligevel — hvorfor s ikke lade de, der har behov for personlig betjening, komme ind?

FN’s verdensmdl

Det er nogle dr siden, vi fgrste gang satte FN’s verdensmal pa dagsordenen. Og den dagsorden fort-
saetter vi ufortredent med, da almene boliger er fgdt til at levere pa verdensmalene. Det skal vaere et
“mind-set”, der konstant skal skubbe til vores selvopfattelse. Derfor benytter vi enhver lejlighed til at
minde beboerne om FN’s verdensmal bl.a. ved at udbrede tanken om delegkonomi ved at anbefale
genbrug, byttecentraler, lanevaerktgj, bytte aviser, ugeblade og meget andet — ligesom en opfordring
til, at beboerne siger "nej tak” til reklamer — eller blot vaelger de reklamer, beboerne har lyst til at
lzese ~ bade for at minimere behovet for papircontainere og for at spare pa naturen.

Det handler om, at vi som alment boligselskab udviser alment samfundsansvar som en del af vores
DNA. Hvis vores indsatser skal batte, kraever det, at alle bidrager. Miljpet er et feelles ansvar — det
skal vi vaerne om bl.a. ved at vaelge miljgrigtige Igsninger. Derfor fortsaetter vi med at holde fokus og
seette kurs mod en mere baeredygtig udvikling i vores boligselskab — et omrade, vi ikke gar pa kom-
promis med. Derfor vil vi hele tiden og i alt, hvad vi ggr have baeredygtigheden som mal, hvor der Ig-
bende bliver gjort status — ogsa via indberetning til BL's kortlaegning af boligorganisationernes bidrag
til verdensmalene.

Ladestandere

Der sker fortsat rigtig meget pa ladestander-omrédet. Derfor er det et omrade, vi folger teet — ogsa
fordi vi ved, at der ligger en forventning fra vores beboere om, at de pa sigt kan lade deres biler op i
eget boligomrade. Nar det er sagt/skrevet, er der ikke p.t. meget gang i vores ladestandere pa Sund-
bystraade, men vi forventer, at det kommer der — over tid.

Energibesparende tiltag

Med Krigen i Ukraine har organisationsbestyrelsen haft et gget fokus pa energibesparende tiltag,
hvor alle boligomrader er blevet gennemgéet — bade med hensyn til, hvornar udendgrslys sluk-
ker/taender, begraenset tid for lys pa juletraeer, tiden pa varmekanoner i tgrrekeelder er blevet ned-
sat, der er monteret ur pa de lysanlaeg, hvor det var muligt. Det vil sige, at der dels er neddroslet og
dels slukket for ikke tvingende ngdvendige energikraevende installationer. Derudover er der fortsat
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fokus pa energimaerkningsrapporter, hvor investeringer, der kan blive tilbagebetalt inden for 10 3r,
bliver iveerksat. Led-belysning er blevet en naturlig del af hverdagen.

Atter flotte afdelingsregnskaber

Og med afdelingsregnskaberne for 2022 har vi igen-igen bevist, at der er fokus pa at forvalte beboer-
nes penge bedst muligt. Det er en stor glaede, at vi har et s3 veldrevet boligselskab, hvor alle tager
ansvar og gar en keempe indsats i hverdagen.

Kapitalforvaltning
Desvaerre har vii 2022 - ligesom alle andre — haft et uhyggeligt stort tab pa vores kapitalforvaltning,

hvor det som bekendt generelt ikke er gdet s& godt p3 obligationsmarkedet, som er det, vi ma inve-
stere i —dog er der fra 1. april 2023 kommet ny lovgivning, hvor vi fremadrettet ma investere i aktier
med op til 30 pct. af vores forvaltning, s& nu ma vi se, hvor vi lander — det kan naesten ikke blive
veerre end 2022.

Helhed og feelles ansvar

Hovedoverskriften er derfor fortsat et boligselskab, hvor vi taenker helhed og har et feelles ansvar,
herunder fokus pé sikker drift, effektivitet og holde omkostningerne i ro. Projekt "vi lgfter i flok” fun-
gerer og bidrager generelt til stgrre arbejdsglaede i hverdagen — ligesom projekt "ring til en kollega”
virker — og begraenser fortsat brugen af eksterne leverandgrer pa mindre handvaerksmaessige opga-
ver.

Fokus pd genudlejning
Udlejningen gdr fortsat godt i vores boligselskab, hvor alle boliger — ogsa i 2022 - er udlejet uden

tomgangsleje.

1 2022 har der vaeret en omseetning pd i alt 291 boliger, der fordeler sig med 141 familieboliger,
hvoraf 33 er interne flytninger, 124 zldreboliger 0g 26 bi-lejemal. For 2021 var omsaetningen i alt
263 boliger, der fordeler sig med 156 familieboliger, 89 eldreboliger og 18 bi-lejemal. Det vil sige en
stigning fra 2021 til 2022 pa i alt 10,6 pct., som alene skyldes en stigning i fraflytning fra zeldreboli-
gerne, som vi desvaerre ikke har mulighed for at aendre p3, da det oftest er pa grund af dgdsfald.

Mange pad venteliste til en bolig
Der er fortsat stor interesse for at blive skrevet op til en bolig i Nykgbing F. Boligselskab, hvor der

med udgangen af 2022 er i alt 3.006 pa venteliste mod 2.704 pa venteliste med udgangen af 2021.
Vores Pay-Off, som det sa flot hedder, ”Nykgbing F. Boligselskab — det naturlige valg” — ser ud til fort-
sat at virke ©

Vi tager ansvar — ogsa for de svageste i samfundet
Vi har ogsd i 2022 via Dansk Folkehjeelp ydet julehjzelp til treengte familier.
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Rykkere

Der er pa trods af trange tider i 2022 et fald i antallet af rykkere, hvor der blev udsendt 223 rykkere
mod 264 rykkere i 2021. Det skyldes nok, at vores beboere ved, at huslejen skal der vaere rad til - og
samtidig kan vi glaede os over, at vi generelt har lave huslejer, som hjaelper traengte gkonomier.

Klager — fortsat fald i antallet

12022 har administrationen modtaget 145 klager over 95 lejere. 1 2021 er modtaget 151 klager over
108 lejere. Det vil sige et fortsat fald i antallet af klager. Klagerne vedrgrer primaert overtraedelse af
husordensreglerne, derfor er det fortsat et fokusomrade at f3 nedbragt antallet af klager — hvor vi
opfordrer beboerne til dialog, inden de sender en klage til boligselskabet, som har meget sveert ved
at Ipse personlige konflikter, hvor det primaert handler om, at man simpelthen ikke kan lide naboen.

Stigning i antal fogedsager/udszettelser

Der har i 2022 veeret et fald i antallet af fogedsager, men en stigning i antallet af udseettelsessager i
forhold til 2021. 12022 har der veeret 8 fogedsager, hvor 4 sager har resulteret i en udsattelse —
modsat 2021, hvor der har veeret 12 fogedsager, hvor 2 sager har resulteret i en udsaettelse.

4 udseettelser er umiddelbart 4 udsaettelser for meget, men en udsattelse behgver ikke alene at
veere pa grund af manglende huslejebetaling, men pa grund af en beboer, der ikke overholder geel-
dende husordensregler eller skaber utryghed i vores boligomrader, hvilket vi ikke kan byde vores an-
dre beboere.

Organisationshestyrelsen
Vi skal have valgt formand og 2 medlemmer til organisationsbestyrelsen. Derudover skal vi have valgt

2 suppleanter, som er pa valg hvert &r, men det vender jeg tilbage til senere, ndr vi har valg pa dags-
ordenen.

Afdelingsbestyrelserne
Det er positivt, at stort set alle afdelinger med familieboliger har en afdelingsbestyrelse og/eller kon-

taktpersoner, der bakker op og viser interesse for vores boligselskab. Det skal | have stor tak for.

Krav/forventninger
Der er nogle ufravigelige krav/forventninger til bade formand og afdelingsbestyrelsen, og det er, at

formand og afdelingsbestyrelsen som minimum lever op til det, der star i lovgivningen. Det vil sige,
tager initiativ til at afholde bestyrelsesmgder, sikrer, at der bliver udarbejdet dagsorden og referat
fra maderne, der offentligggres pd hjemmesiden, tager initiativ til at holde beboerarrangementer, er
ansvarlig for afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb, at besvare henvendelser fra administrationen,
herunder videregive informationer til den gvrige afdelingsbestyrelse, at overholde deadlines ved invi-
tationer, godkende budgetter etc.
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Informationsmgde for nye i afdelingsbestyrelserne

Der er ogsa i 2022 gennemfgrt informationsmgde for nye i afdelingsbestyrelserne i oktober maned —
et mgde med et stort fremmepde, hvilket viser, at de nye bestyrelsesmedlemmer gerne vil vide, hvad
det kraever at veere en del af en afdelingsbestyrelse — og ikke mindst fa mere viden om boligselska-
bet, som ogsa er en del af informationsmgdet.

D&V-maderne

Nar vi siger D&V-mgpder, siger vi ogsa langtidsplaner, som giver den ngdvendige tryghed for, at vier
pa forkant og har penge til at vedligeholde vores boligafdelinger. En opgave som vores inspektgrer og
ejendomsfunktionaerer har godt styr pa.

Tilskud fra organisationsbestyrelsen

Organisationsbestyrelsen har i 2022 — ud over tab ved fraflytninger, som I3 lidt over 600.000 kr. —
ydet tilskud fra dispositionsfonden til afdelingerne pd 829.000 kr., hvor der tilsvarende er ydet tilskud
fra arbejdskapitalen p4 735.000 kr. til ekstraordinzere investeringer. Det vil sige over 2 mio. kr. Till-
skud, som alene er mulige, fordi vi har en veldreven og effektiv boligorganisation. Stor tak for det.

Feellesmgder for afdelingsbestyrelserne

De obligatoriske 2 faellesmpder for afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner er ogsa blevet gennem-
fort i 2022 - fortsat med stort fremmgde. Det er en forngjelse — faellesmgder vi i organisationsbesty-
relsen altid ser frem til.

Personale

Arbejdsglaede

Arbejdsgleede er fortsat det, der kendetegner vores boligselskab med abenhed, inddragelse og korte
beslutningsprocesser. Svesken p& disken er og bliver mantraet. Vi er 3bne og aerlige — og vi gar ikke
0g putter med tingene. Det er med til at give en tryg arbejdsplads.

Lavt sygefravaer

Vier ikke selv herrer over, hvorndr sygdommen rammer os, men er man pa en arbejdsplads, hvor der
ikke er fokus pa arbejdsgleede, s3 viser alle undersggelser, at det kan ses pa sygefraveeret. Ogs§ i
2022 kan vi konstatere, at sygefraveeret er betragteligt lavt, hvilket fortsat bekraefter os i,at derer
den ngdvendige arbejdsglaede, med top motiverede ansatte, der braender for at ggre en forskel.

Et velfungerende virksomhedsnaevn

Virksomhedsnaevnet er de ansattes rum, hvor beslutninger om deres dagligdag bliver truffet. Det
handler om —for at lykkes som virksomhed — at sikre inddragelse og efterfglgende kraeve medansvar
for de beslutninger, der bliver truffet. | 2022 blev de planlagte 8 mgder afholdt, hvor engagementet
er helt i top for de repraesenterede kolleger.

Sociale personalearrangementer — skaber sammenhold
De obligatoriske 4 arlige faelles personalemgder, der bliver holdt inkl. formand og naestformand, den
arlige anderledes arbejdsdag, der i 2022 bl.a. handlede om alternative varmekilder og et besgg pa
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den nye Sundskole, som desvaerre p.t. er sat skakmat — og den arlige julefrokost blev gennemfart —
uden, at julefrokosten —som i 2021 — var "hver for sig”.

Boligorganisationens Regnskab 2022

Atter et Gr med stort overskud

Regnskabet for 2022 er som bekendt pa dagsordenen i dag, s3 det vil jeg ikke komme nzermere ind
pd —ud over at naevne — som | kan se i materialet, I har modtaget — at boligorganisationen igen kom-
mer ud med et overskud — det er utroligt, at det kan fortsaette - samtidig med, at vi saetter admini-
strationsbidraget ned &r for ar.

Feellesdrift — udgifter til renholdelse m.m.
Regnskab 2022 for feellesdriften viser ogsd i ar et overskud — denne gang pa 115.500 kr., som er ble-
vet tilbagebetalt til afdelingerne, selvom alting stiger.

Fremtiden

Som jeg naevnte indledningsvis — og som denne beretning tydeligt viser — har de forgdende corona-ar
ikke pavirket driften og resultaterne — der er fortsat godt gang i hjulene — alle har travlt, men sa
laenge, vi synes det er sjovt at ga pa arbejde, s& gar det. Men nar det er sagt/skrevet vil jeg gerne
fortsat appellere til repraesentantskabet og afdelingsbestyrelserne om at udvise forstdelse for, at ikke
alle opgaver kan have 1. prioritet . Det kraever fortsat opbakning og forstaelse hele vejen rundt —en
opbakning og forstaelse, som jeg fornemmer trods alt er der — fra stort set alle afdelingsbestyrelser
og kontaktpersoner.

Pa det personlige plan

Tak til organisationsbestyrelsen

Jeg vil gerne sige stor tak til organisationsbestyrelsen for mange gode og konstruktive bestyrelsesmg-
der —og ikke mindst seminaret, hvor vi far rum til at komme et spadestik dybere. Ogsa tak til vores
naestformand Ernst J@rgensen — det har vaeret godt at have dig ved min side. Jeg vil ogsa gerne sige
en speciel tak til vores medarbejderrepraesentant i organisationsbestyrelsen — Thomas Romer — for
dit bidrag i organisationsbestyrelsen — det er rigtig rart, at du er der pa dine kollegers vegne.

Tak til repraesentantskabet og afdelingsbestyrelserne

Ogsa en stor tak til repraesentantskabet — og dermed til afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner for
Jeres opbakning og ikke mindst en stor tak for den tillid | viser vores boligselskab ved jeres frivillige
indsats til gleede for vores beboere. Det er kun muligt, fordi vi har ildsjaele iblandt os.

Tak til medarbejderne
Stor tak til alle medarbejdere — bade i "marken” og i administrationen — tak for jeres gode indsats i

hverdagen — og ikke mindst tak for de flotte resultater, som | er en stor del af,

Tak til Lotte og Kate for jeres bidrag til mgdet i dag. Ogs3 tak til Anne-Mette, som dog ikke er til stede
i dag. Jeg ved, at der ligger et stort arbejde i at f& arrangeret et sidan repraesentantskabsmgde.

10
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Tak til direktgren
Til vores direktgr Lis Bentin skal der ogsa lyde en stort tak for et godt og tillidsfuldt samarbejde. Vier

rigtig gode til at veere sammen og har suppleret hinanden rigtig godt p3 de afdelingsmader, vi har
holdt sammen i 2022. Mgder jeg altid har set frem til. Og ikke mindst vores koordineringsmgder,
hvor vi ogsa har haft vores naestformand Ernst Jgrgensen med. Du er rigtig god til at give os —og den
gvrige organisationsbestyrelse — ro i maven, fordi vi ved, at der er styr p3 tingene. Samtidig ved vi
0gsa, at du aldrig leegger en sag frem — uden den er gennemtaenkt — og oplyst pa et fagligt og sagligt
grundiag. Det saetter vi alle stor pris pa.

Tak for ordet!
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