NYKGBING F. BOLIGSELSKAB
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Referat af reprassentantskabsmgde onsdag den 29. maj 2024 kl. 17.00
Restaurant Kikko, Vendsysselvej 9, 4800 Nykgbing F.

Formand for organisationsbestyrelsen Erik Lagerberg indledte mgdet med 1. punkt pa
dagsordenen - valg af dirigent.

1. Valg af dirigent

Dorte Jgrgensen fra boligselskabet blev valgt og bgd velkommen til mgdet og
konstaterede, at repraesentantskabsmadet var rettidigt og korrekt indkaldt.

Opteaelling af antal delegerede
50 delegerede, hvor der var mgdt 33 stemmeberettigede delegerede.

Valg af stemmetallere
Pia Koch, afd. 13 og Kate Petersen og Dorte Jgrgensen fra boligselskabet blev
valgt.

2. Aflaeggelse af organisationsbestyrelsens drsberetning, herunder om
forretningsforelse for 2023 v/formand Erik Lagerberg

Erik Lagerberg fremlagde organisationsbestyrelsens beretning for 2023.
Beretningen, som vedlaegges referatet, blev godkendt.

3. Endelig godkendelse af boligorganisationens arsregnskab for 2023 med
tilhgrende revisionsberetning, herunder oversigt over afdelingernes

arsregnskaber for 2023

Arsregnskab 2023
Dorte Jgrgensen gennemgik boligorganisationens 8rsregnskab for 2023.

Rrets resultat viste et overskud pa 540.522 kr. mod et budgetteret overskud pa
28.982 kr.

Boligorganisationens arsregnskab, herunder afdelingernes drsregnskaber for 2023
blev godkendt.

4. Godkendelse af boligorganisationens budget 2025 med tilhgrende
prisblad

Dorte Jgrgensen fremlagde forslag til budget for 2025 med tilhgrende prisblad,
hvor der ikke var aendringer i forhold til prisbladet for 2024.

Der er budgetteret med et overskud pa 47.349 kr., hvor administrationsbidraget
er nedsat til 2.470 kr. pr. lejemalsenhed.

Budget 2025 med prisblad blev godkendt.
5. Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.



£.BOyy
\‘%G\AG‘%\
§ 0
NYKOBING F. BOLIGSELSKAB Bo =
.det naturlige valg % BEind &
z @

6. Valg af medlemmer til organisationsbestyrelsen og suppleanter

Valg af medlemmer til organisationsbestyrelsen

Pa valg var Anders Enevoldsen, Britta Hakonsson og John Nilsson.

Anders Enevoldsen og Britta H8konsson gnskede genvalg, mens John Nilsson
havde meddelt, at han ikke gnskede genvalg.

Anders Enevoldsen og Britta Hakonsson blev enstemmigt valgt uden
modkandidater.

Til den 3. bestyrelsespost opstillede Werner Ifversen Madsen, afd. 9 og Linda
Larsen, afd. 17.

Resultatet efter skriftlig afstemning blev:

Linda Larsen: 23 stemmer
Werner 1. Madsen: 10 stemmer

Dermed er Linda Larsen valgt til bestyrelsen for en 2-drig periode.

Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen

Folgende stillede op som suppleanter:

Tina Dieu, afdeling 13 Holger Brodthagensvej
Johanne Simonsen, afdeling 1 Hospitalsvej/Ejegodvej

Tina Dieu og Johanne Simonsen blev enstemmigt valgt uden modkandidater med
Tina Dieu som 1. suppleant og Johanne Simonsen som 2. suppleant.

. Valg af revisor

RI (tidligere Revisionsinstituttet) blev valgt.

. Eventuelt

Der var spgrgsmal fra salen om boligselskabet havde hgrt fra Refa vedr.
affaldssortering. Det har vi ikke endnu. Vi har dog konstateret, at Vendersbos
ejendom pa Slotsbryggen i mandags har fiet leveret affaldscontainere til
sortering, sa det ser ud til, at det er pa vej fra Refa.

Sgren Mglager-Kjeep, afd. 9 forespurgte, om der var planer om at opsaette
ladestandere ude i Lindholm omradet, da flere og flere beboere far el-biler. Pt. er
svaret nej - vi har haft darlige erfaringer med de fa ladestandere, vi har opsat i
afdeling 59 - de bliver ikke brugt i tilstraekkeligt stort omfang, hvilket give
afdelingen en merudgift hver mdned - man skal vaere helt sikker pd, at standerne
vil blive brugt, inden de opseettes. Derfor er anbefalingen pt., at vi venter og ser
tiden an.

Anders Enevoldsen takkede pd bestyrelsens vegne John Nilsson for de mange ar i
bestyrelsen og overrakte en vingave.

Thomas Romer, der er medarbejderrepraesentant i bestyrelsen, har valgt at sgge
nye udfordringer uden for boligselskabet og udtreeder dermed ogsa af bestyrelsen.
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Erik Lagerberg takkede Thomas for hans engagement og gnskede ham god vind
fremadrettet — og overrakte ogsa en vingave til Thomas.

Linda Larsen takkede for valget og gleedede sig til samarbejdet i bestyrelsen.

Dorte Jgrgensen og Erik Lagerberg takkede herefter for et godt mgde.

G
/Ev(ﬁ Lagerbers; nd

Lotte Pedersen, referent
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29. maj 2024
Repreaesentantskabsmede 29. maj 2024 — Nykebing F. Boligselskab

Organisationsbestyrelsens beretning for dret 2023 v/Erik Lagerberg

ORGANISATIONSBESTYRELSEN
Pa reprasentantskabsmedet i 2023 meddelte davaerende formand, Linda Larsen, at hun ikke

enskede genvalg, og at hun tradte helt ud af bestyrelsen, af personlige drsager. Herefter blev
daveerende nastformand Ernst Jorgensen valgt som ny formand. Efter 11 &r som direktor
valgte Lis Bentin at gi pa velfortjent pension den 1. august og ny direkter blev Dorte J orgen-
sen, som nu har etableret sig som en vellidt og kompetent leder af boligselskabets administra-
tion.

P& grund af direkterskiftet udsked vi det &rlige juni-seminar, hvor bestyrelsen o g direktoren
over 2 dogn arbejder intensivt med problemstillinger og udfordringer i bestyrelsesopgaveme.
Det bliver genoptaget i juni i &r — og det glaeder vi os til.

Et af punkterne pé seminaret vil vare, at der nu er nye muligheder for at investere de mange
millioner, boligselskabet forvalter, idet der via ny lovgivning dbnes mulighed for at investere
op til 30% i aktier og minimum 70% i obligationer med forventning om at genvinde no get af
det tabte fra 2022 samt fremadrettet oge afkastet pa boligselskabets midler.

Ernst valgte desverre at trede helt ud af organisationsbestyrelsen omkring drsskiftet og un-
dertegnede blev valgt til ny formand pa det ekstraordinare reprasentantskabsmede den 31.
januar i &r og samtidig tradte 1. suppleant Lars Lindkilde ind som nyt bestyrelsesmedlem pa
den tomme plads efter Ernst, og det er min klare fornemmelse, at Lars er faldet fint ind i fzel-
lesskabet.

Pa det efterfolgende bestyrelsesmede blev Anders Enevoldsen valgt til naestformand.

Disse bratte rokeringer blev brugt til efterteenksomhed i bestyrelsen. Vi har talt os mere ind pa
hinanden, har féet en falles forstaelse og prioriterer en flad ledelsesstruktur med respekt for
direktorens ansvarsomrade og bestyrelsens ditto, s vi er fulde af fortrastning for arbejdet med
kommende udfordringer.

AFDELINGSBESTYRELSERNE OG KONTAKTPERSONERNE
Et af organisationsbestyrelsens vigtigste indsatsomrader er at sikre s& optimalt et grundlag

som muligt for at skabe lyst og viden til arbejdet i afdelingsbestyrelserne. Vi mé jo nok er-
kende, at antallet af afd. bestyrelser er faldende, og at beboerdemokratiet er en grundsten i de
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almene boliger —men uden en aktiv bestyrelse eller konzaktperson kan det g& ud over det so-
ciale liv i afdelingerne. Vi vil gerne sige en dybfelt tak til alle afdelingsbestyrelser og kontakt-
personer, for jeres store bidrag til et bedre faellesskab.

Derfor vil vi koncentrere en del af vores indsats pd at give beboerne lyst til at danne bestyrel-
ser, og vi fra organisationsbestyrelsen vil stette taet op om de nye bestyrelser med direkte rad
og vejledning om de praktiske udfordringer med dagsorden, punkter og referater — og o gsa
gkonomien. Nar jeg siger tat stotte, mener vi, at vi gerne deltager i eventuelle moder med de
nye bestyrelser.

Sé vi ser frem til, at der pa afdelingsmederne i august-september dukker nye bestyrelser opi
landskabet.

Efter mederne bliver alle de nyvalgte — og andre interesserede — indbudt til et mede, hvor vi
orienterer grundigt om arbejdet i bestyrelsen og indholdet — og vi giver praktiske og brugbare
ideer til den administrative del af arbejdet — herunder ogsa gkonomien.

Vi forsogte i efterfiret 2023 at arrangere et mode med praktiske ideer, og det beted klart en
oget dialog og stor spergelyst hos de nye bestyrelsesmeclemmer og kontaktpersoner.

Der har i det sidste &r vaeret atholdt 1 feellesmede for afdelingsbestyrelser og kontaktpersoner,
og 1 organisationsbestyrelsen vil vi drefte, hvor mange fellesmeder, vi skal have, og hvad
indholdet kan vare, og hvilke emner vi kan drafte p& disse moder.

D&V-medeme kan muligvis 4 en lidt anden karakter fremover, da der er igangsat en
“gransknings- og konsekvensanalyse”, der har fokus p4, om henlaeggelser til senere renove-
ringer er hensigtsmaessige og tilstrekkelige.

I'april 2017 besluttede Folketinget at stille sterre krav til drifts- og vedligeholdelsesplanerne.
Kravene handler blandt andet om, at drifts- og vedligeholdelsesplancrne fra 2024 skal gzlde

for 30 &r frem for 10 &r som hidtil. Desuden skal kvaliteten af planerne gennemgés af en eks-
tern uvildig akter hvert 5. ar.

Zndringen i driftsbekendtgerelsen betyder séledes, at bygningsdele som tag, vinduer og dere
ikke leengere kan udelades i DV-planen.

Hovedformélet er at sikre en passende opsparing til vedligehold og derved opn4 en jeevn hus-
lejeudvikling med skarpt fokus pa huslejeniveauet.

FALLESTUR I JULI
Organisationsbestyrelsen arrangerede med hjelp fra bebcerreprasentanter — og tak til dem — en

feelles tur for alle beboerne til Dyrehavsbakken i slutningen af juli maned. Der deltog 143 be-
boere, og efter stemningen at demme havde det veret en succes.

Det er i ar lagt i henderne pé 2 aktive beboerrepreasentarter, som vil sta for tilrettelzggelse af
turen — tak til jer.
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SAMMENLAGNING AF AFDELINGER
Organisationsbestyrelsen har fokus p4 at sikre selskabets gkonomi bedst muligt, hvorfor sam-

menlegning af afdelinger kan styrke bdde ekonomien og beboerdemokratiet i afdelingerne —
det er ganske enkelt sund fornuft, at veere sd mange som muligt i at dele udgifterne.

FOKUSOMRADER
Boligselskabet har i nogle ar haft fokus pA FNs Verdensmal, s derfor minder vi tit beboerne

om disse ved bl.a. at opfordre til, at beboerne siger “nej-tak” til papirreklamer, eller maske
kun at veelge de reklamer, man har lyst til og brug for. Herudover opfordres man til i afdelin-
gerne at udbrede tanken om delegkonomi ved at anbefale genbrug, byttecentraler, lanelister
og avis- og ugebladsbytning.

I den drlige rapport fra Effektiviseringsenheden under Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen fra
2023 er der et meget begranset effektiviseringspotentiale i Nykebing F Boligselskab. Vi lig-
ger med en effektivitet pd 99% - noget over den gennemsnitlige effektivitet i Region Sjeel-
land, der ligger pa 83%.

Vi skal altid have fokus pa effektivitet i vores boligselskab og vi arbejder lobende med nye
tiltag, der kan bidrage til hej effektivitet — vi skal have hejest mulig kvalitet til lavest mulig-
pris.

NYBYGGERI/ RENOVERING

For tiden er der ikke planer om nybyggeri. Boligselskabet har hele tiden fingeren pa “bygge-
pulsen”, men da der er godt gang i nybyggeri i Nykebing F, ser vi tiden an og falger udviklin-
gen pa omrédet, idet der jo skal vare udlejningspotentiale pa eventuelt nybyggeri.

12023 har boligselskabet afsluttet renoveringssagen i afd. 7 pa Tietgensvej med et meget fint
resultat. Dog blev sagen noget dyrere end forventet, og det har vaeret nedvendigt at udarbejde
en tillegsfinansiering for at f4 ekonomien til at heenge sammen.

12023 er der ligeledes arbejdet videre med forberedelse af kommende renoveringssager.

Afd. 5 — Vestensborg Alle m.fl. skal have udskiftet klimaskeerm (tag — dere og vinduer m.m.)
og forventede opstart var i september 2023, men projektet blev forsinket grundet mange for-
skellige bygningstyper med krav om bevaringsverdighed m.m. Projektet er startet op i maj
2024.
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Afd. 13 — Holger Brodthagensvej skal have udskiftet klimaskarm (tag — dere og vinduer
m.m.) Der har varet langstrakte forhandlinger med Landsbyggefonden, der fandt sin afslut-
ning i februar 2024. Projektet er startet op i maj 2024.

Afd. 6 — Mollebakken skal have skiftet tag, facadeplader samt dore o g vinduer. Projektet er
godkendt af Guldborgsund kommune og forventes at start op ultimo 2024 — primo 2025.

Afd. 23 - Solvaenget — Nerre Alslev skal have efterisoleret facaderne, udskiftet dere o g vin-
duer, renovering af tagkonstruktion og skift til fiernvarme. Afventer endeli g godkendelse fra
Landsbyggefonden.

DEN BOLIGSOCIALE HELHEDSPLAN I LINDHOLM

Boligselskabet arbejder fortsat sammen med Guldborgsund kommune om det boligsociale
projekt i Lindholm “Mit liv — mit sted — min fremtid”. Ulykkeligvis mistede vi en medarbe;j-
der i en trafikulykke i sommeren 2023, hvilket var et hardt slag,

Det gav anledning til lidt refleksion omkring fortsttelse af projektet og bemandingen. Det
blev derfor besluttet at lave to tidsbegraensede anszttelser, der er mere malrettede de enkelte
aktiviteter i projektet.

Projektet skiftede ogsa lokale — til den gamle velkendte kalder pa Vendsysselvej 7. Det har
medfort veesentligt oget aktivitet i projektet og stadig flere borgere ger brug af tilbuddet.

Den 1. december 2023 udsendte Boligministeriet listen over respektive boligomrader o g heraf
fremgér det, at omrddet Lindholm er rykket fra udsat boligomréde til et boligomréde pa fore-
byggelseslisten. En positiv udvikling, hvor indsatsen tydeligvis ger en stor forskel.

BOLIGSELSKABETS REGNSKAB OG BUDGET

Under pkt. 3 og 4 vil Dorte gennemga regnskab og budgettet, men her vil jeg lige nevne, at
langt hovedparten af afdelingerne har et stort overskud pa regnskaberne, men faktisk ber
regnskaberne balancere med budgettallene, s& vi bliver nedt til i organisationsbestyrelsen at
kigge péd, om henlaggelserne til senere renoveringsopgaver er tilstraekkelige. ..

UDLEJNINGSSITUATIONEN - rykkere/klager/fogedsager

Alle boliger har vaeret udlejet i 2023, dog har vi haft en udgift pa 9.125 kr. pé lejetab, hvilket
typisk opstér, nar en lejer springer fra og det tager lidt tid, inden der kan indgés ny lejekon-
trakt.

Antallet af klager er faldet stot de seneste 3 ar fra 159 til 1311 2023.
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Antallet af rykkere ved for sen huslejebetaling er pa godt 200 i 2023 og det laveste niveau de
seneste 10 4r.

Der har varet 3 fogedudsettelser i 2023, hvilket er i den lave ende.

Organisationsbestyrelsen har med udgangspunkt i flere aktuelle sager og relativt mange ryk-
kere, strammet op pd proceduren i forhold til rykkere og fogedsager, for at undga store gkono-
miske tab i boligselskabet.

TAK

Vi vil gerne slutte med at sige tak til boligselskabets personale — bade i administrationen ogi
marken. Uden dem ville vi ikke have det velfungerende boligselskab, vi har.
Administrationen der holder styr p4 afdelingerne, aktiviteter og ekonomi, men ikke mindst
sikrer en velholdt og velfungerende boligmasse.

Ejendomsfunktionarerne sorger for, at sma og store praktiske problemer ordnes og udbedres
samtidig med, at de serger for at boligselskabets omréader fremstér paene og velholdte.

Og til alle de ansatte, tak for jeres altid gode humer, tjenstvillighed og gleede ved boligselska-
bet.

Personligt vil jeg sige en stor tak for det gode og konstruktive samarbejde vi har fiet etableret
1 organisationsbestyrelsen, hvor alle yder det, de kan, for at Boligselskabet forbliver et veldre-
vet boligselskab med stor effektivitet, og ikke mindst et sted alle har lyst til at bo og trives.
Endelig en personlig stor tak til vores direkter, Dorte, for flot og kompetent lederskab. J eg
glader mig til et fortsat godt samarbejde.

TAK



