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010/24 Godkendelse af dagsorden
Dagsorden udsendt den 31. maj 2024 blev godkendt.

011/24 Godkendelse af referat fra den 7. marts 2024
Referat fra mgdet den 7. marts 2024 blev godkendt uden yderligere bemaarkninger.

012/24 Nyt fra formand og naestformand
Nyt fra formanden:

Status p8 tilmelding til ABA-kursus
Linda, Steffen og Torben er tilmeldt kurset den 18. september 2024 i Maribo.
Det indstilles, at VN tager informationen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.

H8ndtering og tilgang til datablade i driften v/Ulrik

Vi har veeret praesenteret for forskellige systemer til handtering/opbevaring af datablade i drif-
ten, men alle har vist sig at vaere meget dyre i arligt abonnement.

Ulrik har gjort opmaerksom pa muligheden for at oprette en DropBox til opbevaring af data-
blade og danne en adgang for hver medarbejder/ejendomskontor.

Ulrik praesenterer Igsningen og underviser i brugen af app’en.

App’en praesenteres pa forstkommende personalemgde den torsdag den 13. juni 2024 og for-
ventes taget i brug umiddelbart herefter.

Det indstilles, at VN godkender Igsningen pa handteringen af datablade og at den ta-
ges i brug efter personalemgdet.

VN besluttede, at vi indfgrer den foresldede app. Ulrik gennemgar Igsningen pa personalemg-
det. Pt. vil Ulrik vaere tovholder — men alle har adgang og kan lesegge datablade op. Der orien-
teres naermere pa personalemgdet.

Status p& uvildig gennemgang af legepladser

Organisationsbestyrelsen blev p& mgdet i marts orienteret om, at det er et lovkrav, at der ar-
ligt gennemfgres en inspektion og sikkerhedsvurdering af legepladser og legeredskaber af en
certificeret uvildig legepladsinspektgr. De besluttede, at der blev indgaet aftale med Nordisk
Legeplads Institut.

Inspektionerne er gennemfgrt, og vi modtog rapporterne fredag den 3. maj 2024.
Der blev vist et par eksempler pa legepladsinspektionsrapporter pa mgdet.

Boligselskabet har fortsat ansvaret for at gennemfgre daglig og ugentlig inspektion af lege-
pladserne samt reagere, hvis noget kan veaere til fare for bgrnene/brugerne.

Der var flere punkter i rapporterne, der skulle tages stilling til hurtigst muligt, hvor muligheden
var enten af afspeerre redskabet eller fa iveerksat hurtig reparation.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.
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VN tog orienteringen til efterretning. Der vises et par eksempler pa legepladsinspektionsrap-
porterne pa det kommende personalemgde.

Billeddokumentation i forbindelse med indflytning

Synsmaendene foreslar, at billeddokumentation ifm. indflytningssyn gemmes af ejendomsfunk-
tionaererne pa modulet til Indflytningssyn i EG Bolig. Det er udelukkende synsmaendene, der
har brug for billederne i forbindelse med fraflytningssyn — derfor giver det god mening, at bille-
derne gemmes der. Dette letter ogsa arbejdsopgaven for ejendomsfunktionaererne, der ikke
behgver at sende en mail med billeder til administrationen, der derefter gennem dem pa lejer-
dokumenterne.

Vi foreslar, at ejendomsfunktionaererne undervises i at gemme billederne pa Indflytningssynet
i EG Bolig, og at billederne fremadrettet gemmes der. Ulrik udarbejder en vejledning til alle -
og der orienteres om dette pa det kommende personalemgde.

Det indstilles, at VN godkender, at billeddokumentation i forbindelse med indflytning
fremadrettet gemmes pa Indflytningssynet i EG Bolig.

VN besluttede, at billeddokumentation fra indflytningen fremadrettet gemmes direkte pa Ind-
flytningssyn i EG Bolig. Det er dels hurtigere og man kan gemme alle billeder pa en gang, da
der ikke er en begraensning pa, hvor meget billederne fylder. Ulrik orienterer pa det kom-
mende personalemgde og udarbejder en vejledning.

I forbindelse med drgftelserne omkring indflytningssyn, blev der gjort opmaerksom p3, at be-
boerne selv skal opbevare f.eks. dgre, komfurer, kgleskabe mv., nar de udskifter dette til dgre,
komfurer mv. efter eget valg.

Status p8 projekt robotplaeneklipper

Der er opsat robotplaeneklippere i 4 afdelinger (oprindeligt Fjordvej, Bakkehuset og Amarksvej
i Toreby). Efterfglgende er der ogsa opsat robotplaeneklipper pa Mallebakken.

Det indstilles, at VN vurderer om projektet forlgber planmaessigt og evaluerer igen,
nar graessldningssasonen slutter.

I de 3 oprindelige afdelinger - Fjordvej (afd. 52), Bakkehuset og Amarksvej kgrer robotplaene-
klipperne fint og sparer ejendomsfunktionaererne for en del arbejde omkring graesslaning - pa
Mgllebakken er der dog lidt udfordringer, da plaeneklipperen gar i std under traeerne. Leveran-
dgren arbejder p& denne udfordring.

Gennemgang af indkobt arbejdstaj
Lotte gennemgik indkgb af arbejdstgj fra 2019-2023. Bilag vedlagt.

Det indstilles, at VN drgfter indkgbsoversigten og beslutter om noget af sortimentet
skal udga.

VN drgftede, om en del af sortimentet skulle udgé’], men besluttede, at selvom nogle dele af
sortimentet kgbes meget sjeeldent, sa koster det jo ikke boligselskabet noget, da det ikke er
os, der er lagerfgrende. Sortimentet bibeholdes derfor. Derudover besluttede VN, at sortimen-
tet gennemgas en gang arligt.
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Bgrneattester

Jf. Bekendtggrelse af lov om indhentelse af bgrneattester i forbindelse med ansaettelse af per-

sonale m.v., er det lovpligtigt for myndigheder, virksomheder og foreninger m.v. (private fysi-
ske og juridiske personer) at indhente en bgrneattest hos Rigspolitiet, inden de ansaetter eller

beskaeftiger personer, der som led i udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med
bgrn under 15 ar.

Som boligselskab kan vi diskutere, om vi har direkte kontakt med bgrn, men der vil veere situ-
ationer, hvor bgrn under 15 &r er pa legepladsen, i cykelkaelderen eller andre steder, hvor der
kan opstd kontakt.

Ledelsen vurderer derfor, at der fremadrettet skal indhentes bgrneattester i forbindelse med
ansattelse af nye medarbejdere. Der skal tages stilling til, om der skal indhentes bgrneatte-
ster p@ medarbejdere, der er i ansaettelse i boligselskabet.

Det indstilles, at VN godkender, at der fremadrettet indhentes bgrneattester pa nye
medarbejdere og godkender, at der indhentes bgrneattester pa nuvarende medar-
bejdere, hvor der ikke er indhentet bgrneattest tidligere.

Administrationen har efterfglgende undersggt naermere omkring bgrneattester, og Rigspolitiet
oplyser, at man vil afvise ansggninger om bgrneattester for personer, der ikke direkte arbejder
med bgrn - det vil sige medarbejdere, der er i direkte kontakt med bgrn, og som er alene med
barnene - derfor vil rigspolitiet afvise ansggninger om bgrneattester for vores ejendomsfunkti-
onarer. Der skal naturligvis fortsat indhentes bgrneattester for ansatte i projektet ved Lind-
holm. VN besluttede derfor, at vi ikke generelt ansgger om bgrneattester for personalet -
hverken nuvzerende eller kommende — medmindre de arbejder direkte med bgrn.

GDPR - gennemgang af lovpligtigt materiale
Lotte orienterede om de nye punkter i GDPR, der er lagt pd intranettet.

Det indstilles, at VN tager informationen til efterretning og GDPR tages derudover op
pa det kommende personale mgde.

VN blev orienteret, og GDPR gennemgas pa det kommende personalemgde.

Valg af ny medarbejderrepreesentant til organisationsbestyrelsen

Da Thomas Romer har valgt at opsige sin stilling i Nykgbing F. Boligselskab og fratraader den
16. juni 2024, skal der vaelges en ny medarbejderrepraesentant til organisationsbestyrelsen pa
personalemgdet den 13. juni 2024.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.
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Valg af ny sikkerhedsrepraesentant til Nykgbing F. Boligselskab

Da Thomas Romer har valgt at opsige sin stilling i Nykgbing F. Boligselskab og er valgt til
sikkerhedsrepraesentant, skal der vaelges en ny pa fgrstkommende personalemgde den 13.
juni 2024.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.

Tidsregistrering for medarbejdere fra 1. juli 2024

Et flertal i folketinget vedtog 23. januar 2024 en aendring af arbejdstidsloven, og den aendring
betyder blandt andet, at arbejdsgivere nu skal registrere alle medarbejderes arbejdstid - en
egentlig tidsregistrering fra og med 1. juli 2024.

For os betyder det nogle f& eendringer. Det administrative personale registrerer allerede i dag
deres arbejdstid, mens ejendomsfunktionzererne kun registrerer afvigelser fra den aftalte ar-
bejdstid. Begge dele er nok til at opfylde kravene i den nye lovgivning. Dog anbefaler Time-
Map, at vi indfgrer en procedure, hvor medarbejderne aktivt godkender deres registrerede tid
en gang om maneden. Dette ggres meget simpelt med et manedligt klik p& medarbejderens
egen side i TimeMap.

Derudover har vi 5 medarbejdere, der i dag er ansat uden hgjeste arbejdstid, og som derfor
ikke registrerer arbejdstiden — men det skal de efter 1.7.2024 - og det nemmeste vil veaere, at
de enten benytter sig af flexmodulet eller af samme modul som ejendomsfunktionaererne i
dag. Det andrer ikke pd deres ansaettelsesform ©. Dette aftales med de enkelte medarbejdere

Det indstilles, at VN tager informationen til efterretning og tidsregistrering tages
derudover op pa det kommende personale mgde med en vejledning i, hvordan man
godkender sin tidsregistrering.

VN tog informationen til efterretning. Tidsregistrering efter 1.7.2024 gennemgas pa det kom-
mende personalemgde, hvor der ogsa instrueres i manedlig godkendelse af de registrerede ti-
mer.

Orientering om asbestprgver i afdelinger med eternittag med asbest

Grundet den megen medieomtale om asbesttage i en almen boligafdeling i Sorg og meget hgje
koncentrationer af asbest har vi udarbejdet en liste over tage med asbest i Nykgbing F. Bolig-
selskab. Boligselskabet har 3 afdelinger med asbesttage og der er udtaget asbestprgver i for-
skellige lejemal, for at udelukke at vi skulle have en lignende problemstilling.

Alle prgvesvar har vist negativt svar og der er altsa ikke konstateret asbest i nogle af afdelin-
gerne. Desuden er der tale om Mgllebakken og Holger Brodthagensvej, som begge skal have
skiftet tag i forbindelse med igangvaerende eller kommende renovering.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.
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Orientering om aendringer i IT systemer

Grundet gentagne udfordringer med bl.a. at modtage sikker mail, er vi blevet opmaerksomme
pd en mulighed for at andre vores it-opsaetning, sa vi kan bruge Microsoft Premium udenom
EG-bolig. Det er en langt mere sikker Igsning og en vaesentlig gkonomisk besparelse (ca.
62.000 kr. arligt), da vi er et non-profit selskab.

Vi samarbejder med NTD ApS om projektet og har aftalt at pabegynde migrationen fredag den
28. juni 2024 kl. 14.00. NTD ApS bruger weekenden til at overflytte data, og mandag den 1.
juli 2024 mgder de ind med to konsulenter og hjeelper alle medarbejdere over pa det nye Mi-
crosoft Premium - naermere plan udarbejdes, s& bdde administrationen og ejendomskonto-
rerne fungerer igen i lgbet af mandag den 1. juli 2024.

Det skal forventes, at mandag den 1. juli vil vaere udfordret i forhold til brugen af pc’ere og te-
lefoner, men de har prgvet det adskillige gange f@r, og de har lovet, at de ikke forlader os, fgr
det hele virker.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.

Orientering om ny hjemmeside til Nykgbing F. Boligselskab

Grundet gentagne udfordringer med boligselskabets hjemmeside har organisationsbestyrelsen
godkendt, at der investeres i ny hjemmeside.

P& sigt er det forventningen, at den ny hjemmeside vil kunne tilbyde flere selvbetjeningslgs-
ninger og leve op til GDPR krav mv.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning.

Forslag til eendring af kommissorium for personaleudvalget

Der er modtaget forslag til aendring af kommissorium for personaleudvalget om zndring fra
gavekort til Cityforeningen til at aflevere sin bon og f& godtgjort 600 kr.

Det indstilles, at VN drgfter forslaget og beslutter, hvordan det fremadrettet skal
handteres.

VN besluttede, at kommissiet tilrettes, s& man fremadrettet afleverer sin bon og far godtgjort
600 kr. i forbindelse med runde fgdselsdage, jubilaeer m.v.

Evaluering af "En anderledes arbejdsdag”

Der har nu veeret afviklet 2 dage med "En anderledes arbejdsdag”. I 2023 gik turen til Fe-
mern-byggeriet med efterfglgende frokost i Bangs Have og i 2024 gik turen til Storstremsbyg-
geriet, virksomhedsbesgg pa Mgn Bryghus og efterfglgende frokost hos Slagter Stig i Stege.

N&r boligselskabet arrangerer, er det et krav fra ledelsen, at der skal veere relevante og faglige
indlaeg. Det er aftalt, at arrangementet fremadrettet skal ligge i foraret inden sommerferien.

Det indstilles, at VN evaluerer "En anderledes arbejdsdag” og giver input til kom-
mende anderledes arbejdsdage med eventuelle justeringer.
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Der var positive tilbagemeldinger fra alle p@ de 2 "Anderledes arbejdsdage” i 2023 og 2024 -
og VN glaader sig til at se, hvad personaleforeningen finder pa til naeste ars "Anderledes ar-
bejdsdag”. VN har besluttet, at den anderledes arbejdsdag fremadrettet ligger i foraret inden
sommerferien.

Nyt fra naestformanden

Der var intet nyt fra naestformanden.

013/24 Status daglig drift v/alle

Opfglgning/erfaringsudveksling pa inspektgrer og direktgrs deltagelse i morgenmgder pa hhv.
@sterbro og Ngrrebro.

I forbindelse med deltagelse i mgdet pd @sterbro kom der spgrgsmal frem, som der nok ikke
ville komme, hvis mgdet udelukkende var for personalet pa @sterbro - sd der var positive til-
bagemeldinger fra @sterbro. P& Ngrrebro har der ikke vaeret holdt s& mange mgder.

Dorte synes, at det var rigtigt brugbart at deltage i mgderne, og beslutningen i VN er, at delta-
gelsen fortsaetter. Meld gerne ind, hvis der er omrader, informationer eller andet, som den en-
kelte medarbejder gerne vil have bliver drgftet p& de kommende mgder - sd kan Dorte/in-
spektgrerne forberede sig til magderne.

Team Ngrrebro:

Det har vaeret en travl periode, da teamet har veeret udfordret af sygdom - men teamet har
klaret opgaverne ved at hjaelpe hinanden. Nu er bade Torben og Knud tilbage - Knud dog fort-
sat pa deltid.

Team Osterbro:

Pt. klipper teamet haek i de forskellige afdelinger — mandag den 10. juni er det i afdeling 13,
der klippes haekke. Derudover er der planlagt 2 hjeelpedage inden sommerferien - 1 dag pa
Holger Brodthagensvej og 1 dag i Lindholm.

Inspektgrerne:

Det er ikke lovpligtigt at teste sit RCD relae (Tidligere HPFI), men det anbefales, at det testes 1
til 2 gange arligt. Inspektgrerne har drgftet om det vil vaere en god idé at teste alle feelles RCD
relaeer 2 gange arligt. Derudover overvejer vi muligheden for at teste RCD relaeet i boligerne
under istandsaettelsesperioden, inden indflytning.

Derudover kunne vi pd boligselskabets hjemmeside opfordre til, at beboerne tester deres RCD
relae to gange arligt.

Test af RCD relaeerne vil medvirke til at finde eventuelle fejl p& relaeerne og minimere risikoen
for kortslutning og brand.

Det indstilles, at VN drgfter overvejelserne og beslutter, hvordan vi tester RCD re-
lseer mest hensigtsmaessigt.

VN besluttede, at test af RCD anlaeg tilfgjes i arbejdsbeskrivelsen ang. fraflytning. Lotte sgrger
for, at det bliver skrevet ind.

Derudover skal brandalarmer tjekkes jaevnligt i bygninger opfgrt/renoveret efter 2018 - Kent
informerer naermere p& naeste made.

Mgdet den 6. juni 2024 Side 7/9



S <
nvkoBING F.BoLiGseLskae - € BE{0) %
z E &

det naturlige valg

Renoveringerne i afdeling 5 og afdeling 13 er gaet i gang. De planlagte renoveringer i afdeling
6 og 23 er nu godkendt i kommunen.

Det er aftalt med Bo Hus, at dgre og vinduer afleveres til Brian i forbindelse med renoveringen
i afdeling 13. Brian aftaler, hvornar dgre og vinduer skal "skraelles” for brugbare reservedele -
derefter skal vinduer og dgre bortskaffes.

Tidsplan for istandsaettelse af fraflytningsboliger blev ikke helt faerdig pa sidste mgde - Kent
har udarbejdet en ny version med angivelse af, hvornar ejendomsfunktionaererne har mulighed
for at laegge gulv. VN godkendte Kents udkast - og Kent sender den ud til malere og kontorer.
Tidsplanen VN tog orienteringen til efterretning, og der orienteres pa det kommende persona-
lemgde.

@konomi:

Hvis lejemal skifter status, skal der aflaeses forbrugsmalere. Det giver en masse ekstraarbejde,
hvis det glemmes og er derfor meget vigtigt at huske.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

VN tog orienteringen til efterretning. Dette er blot en venlig reminder. Ogsé udlejningen skal
vaere opmaerksom pa dette.

Udlejningen:

Har haft en travl periode, men er naesten med nu. Fra naeste uge begynder arets sommerferie.
Pt. har udlejningen en praktikant i 14 dage, der skal hjeelpe med at f& de ophobede bunker
vaek.

014/24 Arbejdsmiljg v/Thomas og Dorte
Det er et krav, at medarbejdere, der kommer pd byggepladserne, har sikkerhedssko pa og
bzerer sikkerhedshjelm.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.

Husk at folge reglerne, ndr I skal ind pd en byggeplads. S& keb en hjelm til kontoret, hvis det
er ngdvendigt.

015/24 Orientering om personaleforhold
Vi har beklageligvis matte tage afsked med vores nytiltradte gkonomimedarbejder - Anne Ers-
gaard. Rekruttering af ny medarbejder pagar.

Thomas Romer har valgt at opsige sin stilling. Det er dog aftalt, at Thomas fgrst fratraeder me-
dio juni. Pr. 19. august 2024 er Bo Krgyer Jensen ansat til aflgsning for Thomas. Bo er uddan-
net temrer.

Vi har indgdet aftale om to virksomhedspraktikanter i hver to uger. Lene Pedersen i admini-
strationen og Anders Eliasson hos ejendomsfunktionaererne.

Det indstilles, at VN tager orienteringen til efterretning.
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VN tog orienteringen til efterretning. Anders Eliasson afsluttede sin praktikperiode den 7. juni,
hvor han har vaeret i team Thomas og Henrik, og det er gdet OK. Lene har pabegyndt praktik-
ken den 6.juni 2024 i udlejningen i administrationen.

016/24 Eventuelt

e En afdelingen har forespurgt, om afdelingens beboere kunne bestille haekklipning i bo-
ligselskabet? Det er desveerre ikke muligt, da vi i givet fald skal udskrive en faktura
med palagt moms hver gang vi skulle udfgre haekklipning. Og kommer den samlede
"omsaetning” i hele boligselskabet over 50.000 kr. pa et ar, er der tale om sideaktivite-
ter. Det giver alt for meget administration. Derfor kan vi ikke tilbyde dette.
Forespgrgslen affagdte en drgftelse i VN om, hvad der blev udfagrt i de forskellige afdelin-
ger - og det viser sig, at der er stor forskel. VN besluttede, at vi fglger op pa dette
emne pa naeste VN mgde.

e Enkelte ejendomsfunktionaerer har forespurgt pa indkgb af solcreme til kontorerne, og
VN besluttede, at kontorerne kan indkgbe solcreme til brug p& arbejde. Husk at smide
solcremen ud ved saesonslutning, da cremen ellers nemt bliver harsk.

e BL er ved at afdeekke, om boligorganisationerne ma have deres egne hadndvaerkere og
vender tilbage med svar senere pa aret.

¢ Synsfunktionen er nogle gang ude for, at der er virkelig gamle kgkkener i boligerne -
hvad ggr man sa? Udlejningen fortalte, at de altid spgrger, om den nye lejer vil have
nyt kgkken mod en huslejeforhgjelse, men hvis de siger nej, sa skifter vi ikke kgkken.

e Oliver hentede tidligere posten tirsdag og torsdag til Ngrrebro, men af en eller anden
grund er det gledet ud. Oliver henter dog sit veerktgj mv. pa Bakkehuset hver dag og vil
gerne hente posten som tidligere. VN besluttede, at Oliver fremadrettet igen henter
post til Ngrrebro.

e Der har veere forespurgt til APV. APV skal laves hvert 3. 8r - og er senest lavet i 2022.
Derfor skal der laves ny APV i efteraret 2025.

e Dorte orienterede om ny plejehjemsstruktur i Guldborgsund Kommune.

017/24 Evaluering af mgdet
Det var et godt mgde med mange interessante drgftelser.

018/24 Naeste mgde
Neeste mgde er planlagt til torsdag den 5. september 2024 kl. 12.00.

Dorte Jgrgensen Thomas Romer
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